RESULTADO CONVENIO DESEMPENQ DIRECTOR LICEO VALENTIN LETELIER ANO 2018

DIRECTOR VICTOR JOFRE CASTILLO

Objetivos: En los objetivos se

rene que escribir 1a situa
furura.

1. Mejorar los resultados de
aprendizaje en las
evaluaciones de rendimiento

Indicadores: Se recomienda
que los indicadores sean

ibles v medibles, simples,

validos v con fiables.

5, de no dificil obtencion.

1.1 Puntaje promedio SIMCE,
minimo esperado por aiio (se
recomienda utilizar
indicadores para los
diferentes niveles que rinden
la prueba. A saber: 4°, 8° y II°
Medio.) (Todos los resultados
son del 2012)

Formula de calculo: Formula
matematica para medir el
indicador.

Promedio puntajes lenguaje y
matematica SIMCE aio t por
nivel (pudiese incluir pruebas
de estudio y comprension de
la naturaleza y sociedad, y
ponderar el promedio)

Meta anual estrategica: Se

recomienda que responda a la
realista,

Situacion Actual: 42 No hay/
82 No hay/ 112 207

APLIC

CUMPLE/NO CUMPLE/NO

OBSERVACION

Ano 1: 112 +2,3% 2015:217,5

Ano2: NO APLICA SE RINDE
2016 RESULTADOS EN 2017

Afo 3: 112 42,3 %

Afio 4: 112 +2,3%

NO

Promedio 22m: 204,5

207+ /

v

CUMPLE 2,3% =207 +4,76 = 211,76
Ano 5: 12 +2,3%
Situacion Actual: 463
] : Promedio PSU (lenguajey [Afi0 1:+4,61%
2 buntaje promedio P9 | matemitica) de todoslos [Afio2: 505 OBTIENE 423
.l V g ;i i alumnos egresados al afiot |NO CUMPLE
Comunicacién (minimo e
que rindieron la prueba el |Afio 3: + 4,61%
esperado anualmente) para | - icms afio (Promedio PSU PSU 2016: 418,85 + 4,61% = 418,8
ﬂ : B =
egresados al afio t Afio 4: + 4,61% NO CUMPLE ’ PO g

2009-2011)

+19,3 =435,15

¥

Af0 5: +4,61%

2.1 Ingreso del
establecimiento al SNED
(Sistema Nacional de
Evaluacion de Desempeiio de

Pertenece al SNED bienio t: Si

n Na

Situacion Actual: No

Afo 1: No

Afio2: No NO APLICA

Anro 3:Si




2. Mejorar los resultados de
aprendizaje de acuerdo a la
institucionalidad vigente.

los establecimientos
subvencionados y de

administracién delegada).

(YL ¥

Afio 4: Si

NO APLICA

CAMBIO LEGALIDAD POR
ENCASILLAMEINTO /

Ano 5: Si

2.2 Clasificacién SEP del
establecimiento

Establecimiento adscrito Ley
SEP, ordenado anualmente
segun categoria : Autonomo,
Emergente o en recuperacion.

Situacion Actual:medio bajo

Ano 1: medio

Af02: medio,
CLASIFICACION
EMERGENTE

Ano 3: medio

no cumple clasifificacion
Insuficiente

AfRo 4: alto

NO CUMPLE

Clasificacion Insuficiente, segtin
indorme de Agencia de Calidad
2018, y su homologacion de[\/’
clasificacion SEP ‘

Ano 5: alto

2.3 Realizacién y logro del
Proyecto educativo
institucional (PEI) del
establecimiento

Porcentaje de cumplimento
del proyecto educativo al afio
t

Situacion Actual:

Implementacion

Afo 1: 100%

Aho2: 100%
CAMBIO PEI

NO  APLICA

Afo 3: 100%

Afo 4: 100%

NO APLICA

Cambio de Proyecto Insti}ucional
ingreso CATI, Basica ¢~

Ano 5: 100%

3.1 Matricula del afio t

N? alumnos matriculados en t

Situacidn Actual: 437

Afo 1: 437

Ano2: 437 MATRICULA
ACTUAL 413 NO CUMPLE

Afo 3: 450

Afio 4: 450

NO CUMPLE

matricula actual 368 segln informe

de subvenciones

v

¥

Ano 5: 500

Situacion Actual: 5%




6. Incentivar la participacion
de la comunidad escolar en el
establecimiento educacional.

6.1 Porcentaje de actividades
extra programaticas y de
formacion

porcentaje de actividades
extra programaticas y de
formacion complementaria
desarrolladas con la
Comunidad Educativa al afio.

ARno2: 100% NO CUMPLE
76% DE 40 PARTICIPARON
EN 29 100% ACTIVIDADES
MASIVAS 88% DE
CUMPLIMIENTO

Afio 3: 100%
Afio 4: 100% NO CUMPLE | /|informe de Currictiui v.ec,
Afio 5: 100%
Situacion Actual: sin
informacion
Ano1:9
J N° de reuniones con Padres y |Afio2: 9 CUMPLE
6.2 Reuniones de apoderados o | :
apoderados al ano t Afi03:9
Afo 4:9 CUMPLE 10 realizadas al afio
Aho 5:9
Situacion Actual: 50+1%
N° de padres y apoderados Ao 1: 52%
que asisten a reuniones de |Afi0 2: 62% NO CUMPLE
6.3 Asistencia a reuniones de | padres y apoderados al afion |51,22%
padres y apoderados /N° total de padres y Ano 3: 72% NO CUMPLE
apoderados pertenecientes al informe de asistencia del
establecimiento al afion  |AN0 4: 82% NO CUMPLE J, establecimiento no cumple
Ao 5: 92%
Cantidad de conflicto no SIEUECIDH SOGED
S r satisfechas por medio del  |AN01: 0
6.4 porcentafje de conflictos s o Af02: 0 CUMPLE
no respondidas de acuerdo ; ; =
¢ : convivencia*100/totalde |ARo3: 0
manual de convivencia . . X i
conflictos relacionadas al ~ |Afo 4: 0 CUMPLE 100% de conflictos atendidos
manual de convivencia ARG 5: 0
Situacion Actual: 100%
Afo 1: 100%
Anho2: 100% CUMPLE
6,5 porcentaje d =
,_;_____-!:_ s, I__j ___e__ _._| N°de casos intervenidos al  |Aho 3: 100%




m“:t:::t';::::;::r;ﬂ;::w aﬁo‘1O[]‘rrll\IuL::aJlt;sl e cases TODOS LOS CASOS RESPONDIDOS
: an
T A i S0 CUMPLE EN CONTINUA NECESIDAD DE
APOYO CENTRAL
Ano 5: 100%
situacion actual: 1 al mes
Afio 1: 9
afio 2: 10 CUMPLE
6.6 N° de Directorios Frecuencia de Directorios  |Afio 3: 10
Colegiados al Afio Colegiados realizados DIRECTORIOS REALIZADOS A LA
Ano 4:10 FECHA, 10 PLANIFICADOS
CUMPLE ANUALMENTE, 100%,
Afio 5: 10

N°® DE INDICADORES

% TOTAL UNIVERSO

% CONSIDERADO

CUMPLIDOS 8 40% 50%
NO CUMPLIDOS 8 40% 50% S 2N
~ NIDAD DE .-
NO APLICA 4 20% ( * UCAUDAD /*:
\ 5
END s et
PENDIENTES 0 0% NRwenro oe eEZ
20 100% 100%
FIRMA JEFE DE EDUCACION ADRIAN MEDINA GOMEZ
PORCENTAIE

CUMPLIMIENTO

50%

FIRMA DIRECTOR EVALUADO VICTOR JOFRE CASTILLO




Objetivos: En los
objetivos se tiene
que escribir la
situacion futura.

1. Mejorar los
resultados de
aprendizaje en
las evaluaciones
de rendimiento

CONVENIO DE DESEMPENO RAFAEL VALENTIN VALDIVIESO 2018

Indicadores: Se Formula de
recomienda que cdlculo: Formula
los indicadores matematica para
medir el

indicador.

sean
observables y
medibles,
simples, breves,
Formula de
calculo: Formula
matematica para

Indicadores: Se
recomienda que
los indicadores
medir el
imAdimadae
Formula de

o T

sean
mrhranviabhlac o
Indicadores: Se

e g [ Y

1.1 Puntaje Promedio
promedio puntajes lenguaje
SIMCE, minimo |y matematica
esperado por |SIMCE afio t por
afio (cuarto nivel

basico, octavo

bésico,)

comparado con

notas de

aprobacion de

los estudiantes

Medios de
verificacion
(internos o
externos segun
corresponda

Medios de
verificacion
(internos o
externos segun

e T

Medios de

srmulllamald
Externo:

Resultados
SIMCE anual,
publicado por
MINEDUC. Ficha
establecimiento,
Agencia de la
Calidad de la
educacion:
http://www.agen
ciaeducacion.cl/s
imce/resultados-
simce/, Informe
Utp del
establecimiento

Supuestos o

condiciones
externas

Supuestos o
condiciones
externas

Supuestos o

Py ey e

Manifestaciones
estudiantiles que
paralicen el
funcionamiento
del
establecimiento

Unidad
responsable de
la medicion

Unidad

responsable de
la medicion

Unidad

)

Pedagdgica
comunal,
Unidad de
Calidad.

Unidad Técnica

Fecha de
medicion del
indicador

Fecha de
medicion del
indicador

Fecha de
e o ol aldh a ol

DICIEMBRE de
cada afio

Meta anual estratégica:
Se recomienda que
responda a la realidad

local, que sea realista,
pero a la vez, exigente.

Meta anual estratégica:
Se recomienda que
responda a la realidad
local, que sea realista,

mara = la vims Aviaranta

Meta anual estratégica:

Cm wmmmmnlom o i

Situacion Actual: 4°
217,5/8° 208,5

Afio1:t+4

Promedio 42 2017:
225,5217,5+4=2215
CUMPLE

Promedio 82 2017: 205
208,5+4=212,5

NO CUMPLE

Afo2: t+8

Afio 3:t+ 16

Afio 4:t + 20

Afio 5:t+ 24

1.2 Porcentaje |(N° de alumnos

de alumnos con |en nivel
calificacion insuficiente segulin
SIMCE nivel SIMCE afio t/N°

Externo:
Resultados
SIMCE anual,
publicado por

Manifestaciones
estudiantiles que
paralicen el

funcionamiento

Unidad Técnica

Pedagégica
comunal,
Unidad de

DICIEMBRE de
cada afio

Situacion Actual:
75.35%

NO CUMPLE

Afio 2:t- 15




Objetivos: En los
objetivos se tiene
que escribir la
situacion futura.

insuficiente por [total de alumnos [MINEDUC. Ficha |del Calidad. Afo 3: t-20
afo (replicar la |que rindieron establecimiento, |establecimiento Afio4:t-25
medicién SIMCE al afio Agencia de la Afio 5: mantener
SIMCE) t)*100 Calidad de la

educacion:

http://www.agen
1.3 Puntaje Porcentaje Interno: informe |Manifestaciones [Unidad Técnica |Agosto Situacion Actual: 60%
promedio en logrado Puntaje |entregado por |estudiantiles que |Pedagogica (fiscalizacién CONPLE
pruebas de promedio prueba |Director (a) y Jefe|paralicen el comunal preventiva) y o2 65%
nivel, propias |de nivel afio t (a) de UTP del funcionamiento DICIEMBRE Ao 3: 70%
del establecimiento |del (fiscalizacién -
establecimiento sobre los establecimiento final) de cada Afla-470%

Afio 5:70%
estudiantes que afio
rindieron

Indicadores: Se

Formula de

recomienda que cdlculo: Formula

los indicadores
sean
observables y
medibles,
simples, breves,
2.1 Clasificacién

SEP del
establecimiento

matematica para
medir el
indicador.

Establecimiento
adscrito Ley SEP,
ordenado
anualmente
segun categoria:
Autdnomo,

pruebas de nivel
el afiot,
calculando
promedios segun
cantidad de

Medios de
verificacion
(internos o
externos segun
corresponda

Externo:
Verificacién
mediante ficha
técnica del
establecimiento,

proveida por el

Supuestos o
condiciones
externas

Problemas
administrativos
y/o financieros al
interior del
establecimiento

Unidad
responsable de
la medicion

Unidad Técnico
Pedagogica
comunal

Fecha de
medicién del
indicador

DICIEMBRE de
cada afo

Meta anual estratégica:

Se recomienda que

responda a la realidad
local, que sea realista,
pero a la vez, exigente.

Situacion Actual:
Desempefio Insuficiente

NO CUMPLE

Afio2: Desempeiio Medio

Afio 3: Desempefio Medic




Objetivos: En los
objetivos se tiene
que escribir la
situacion futura.

3. Mejorar el
porcentaje de
asistencia y
matricula del
establecimiento.

Emergente 0 en
recuperacion.

Indicadores: Se Formula de
recomienda que calculo: Formula
matematica para
medir el

los indicadores
sean
observablesy indicador.
medibles,

simples, breves,

validos v

portal virtual
"Comunidad
escolar":
Medios de
verificacion
(internos o
externos seglin
corresponda

Supuestos o Unidad
condiciones

externas la medicion

responsable de

Fecha de
medicion del
indicador

Afio 4: Desempefio Alto

Afio 5: Desempeifio Alto

Meta anual estratégica:
Se recomienda que
responda a la realidad
local, que sea realista,
pero a la vez, exigente.

observada por

3.1 Retencién |Porcentajes de  |Interno: Informe |Migracién de Unidad de Anual Situacion actual: 104%
escolar bajas alumnos sobre movilidad |familais de la subvenciones
matriculados de matriculas comuna NO CUMPLE
(medicién internas, Unidad Afio 2: 0%
quincenal) de Subvenciones
Municipal Afio 3: 0%
Afo 4: 0%
Afio 5: 0%
3.2 Matricula  |N? alumnos Externo: Reduccién en la |Unidad de Diciembre de |[Situacion Actual: 590
del afio t (esta |matriculados en t |Matricula tasa de natalidad [Subvenciones |cada afio, con
estard declarada a nacional. El informacioén a
condicionada a Mineduc, al aumento de la diciembre de [cyMmPLE
las capacidades portal SIGE a matricula queda cada afio
fisicas del Diciembre de condicionado a -
establecimiento cada aiio: las capacidades Aho2:620
) http://www.com |fisicas del -
unidadescolar.cl/ linmueble. Afio 3:630
En caso de ser Afo 4: 660




UsD lo Ao 5: 710
informado al
SIGE, se
P T, P cala
3.3 Deserciéon |N° de alumnos Externo: Aumento Unidad de Enero de cada |Situacion Actual:0
escolar del afio |que desertan del |Matricula sostenido en los |Subvenciones |aio, con
t sistema escolar |declarada a indices de informacion a |NO CUMPLE
en el Mineduc, al pobreza diciembre, Afi02:0
establecimiento |portal SIGE a nacional, sumando la  |Afio 3:0
alafiot.N2de  |Diciembre de cantidad de  |Afi0 4.0
estudiantes que |cada afio: deserciones de|Afio 5:0
abandonan la http://www.com cada afio
educacion unidadescolar.cl/
municipal de Interno: informe
3.4 Asistencia |Porcentaje Externo: Condiciones Unidad de DICEMBRE de |Situacién Actual: 91%
promedio de los|promedio de Asistencia climaticas Subvenciones [cada afio, con
estudiantes al |asistencia de declarada a desfavorables informacion
afiot estudiantes al afio[Mineduc, al para la promediada
t portal SIGE a realizacion de de marzo a NO CUMPLE
Diciembre de clases en aula diciembre de ANo2: 91%
cada afio: cada afio ARo 3:91%
http://www.com Afo 4-91%
unidadescolar.cl/
Interno:
cotejada, Afio 5:91%
certificada y

corregida por

Llwialaal ol




Objetivos: En los

objetivos se tiene
que escribir la
situacion futura.

4. Mejorar la
gestion de
recursos del
establecimiento.

Objetivos: En los
objetivos se tiene
que escribir la
situacion futura.

5. Mejorar la
gestion
pedagdgica
del+A70:192
establecimiento

Indicadores: Se

Formula de

recomienda que cdlculo: Formula

los indicadores
sean
observables y
medibles,
simples, breves,

4.1 Porcentaje
de ejecucion
recursos SEP

Indicadores: Se

matematica para
medir el
indicador.

(Recursos SEP
ejecutados afio t /
Recursos SEP

asignados afio t) *
100

Formula de

recomienda que cdlculo: Formula

los indicadores
sean
observables y
medibles,
simples, breves,

walidee v

matematica para
medir el
indicador.

Medios de
verificacion
(internos o
externos segun
corresponda

Externo: Informe
de Rendimiento
de fondos SEP,
Superintendencia
de la educacién
al afio t-1.
Interno: Unidad

de
Medios de

verificacion
(internos o
externos segun
corresponda

Supuestos o
condiciones
externas

Mal manejo

administrativo, a
nivel de finanzas,
al interior DAEM

Supuestos o
condiciones
externas

Unidad
responsable de
la medicion

Unidad de
Administracién
y Finanzas

Unidad
responsable de
la medicion

Fecha de
medicion del
indicador

Febrero de
cada afio

Fecha de
medicién del
indicador

Meta anual estratégica:
Se recomienda que
responda a la realidad
local, que sea realista,
pero a la vez, exigente.

Situacién Actual: 100%

CUMPLE

Afo2:100%

Afo 3: 100%

Afio 4: 100%

Afio 5: 100%

Meta anual estratégica:
Se recomienda que
responda a la realidad
local, que sea realista,

pero a la vez, exigente.

5.1 Desempefio |(N° de docentes |Externo: base de |Acciones Unidad Técnica |DICIEMBRE de |Situacion Actual: 1
docente (se con evaluaciones |datos Docente |ministeriales que [pedagogica cada afio
sugiere replicar |de desempeiio mas, enviada al |imposibiliten la CUMPLE
indicador para |insatisfactorio)/N°|sostenedor del  |evaluacion Afio2: 0%
destacados) total de docentes |establecimiento |docente Afio 3: 0%

en la escuela) una vez al afio. Afo 4: 0%

*100 Cotejada con Afio 5: 0%
512 N° de docentes en|Externo: Informe |Acciones Unidad Técnico |Enero de cada |Situacién Actual: 50%
Capacitaciony |capacitaciony dictado por el ministeriales que |Pedagdgica afio
perfeccionamie |perfeccionamient [organismo que |imposibiliten la CUMPLE
nto de los o al afio t/N° total [perfecciona y/o |evaluacion Afio2: 50%
docentes de docentes en la |capacita, va sea |docente Ao 3: 50%




mediante el

Afo 4: 50%

dotacion del
establecimiento |registro de Afio 5: 50%
al afo t)*100 asistencia o
listado de
certificados, que
5.3 Porcentaje |Asistencia interno: informe [Renuncia y/o RRHH Enero de cada [Situacion actual: 90%
de asistencia  [promedio de levantado por la |despido de afio
docentes al afio |Docentes el afio t |unidad de RRHH |profesores CUMPLE
sobre el registro
de asistencia Afio 2: 90%
docente
Ano 3: 90%
Afio 4: 90%
Afio 5: 90%
5.4 Nimero de |N? de docentesy [Interno: Informe |Declaracién de |Recursos Enero de cada |Situacidn Actual: 100
docentes y asistentesde la  |levantado porla |[pandemias Humanos afio
asistentes de la |edcuacién que Unidad de nacionales y/o CUMPLE
educacién que |presentan recursos locales que
presentan licencias médicas |Humanos sobre |afecten a la salud Afio 2: 100 %
licencias en el afio registro de de los docentes y
médicas asistencia asistentes de la Afio 3: 100 %
durante el afio docente y de comuna
asistentes de la Afio 4: 100 %
edcuacién
Afio 5: 100
5.5 Porcentaje |(NUmero de Interno: Informe |Paro y/o Unidad Técnico |[En agosto de [Situacién actual: 100%

de
planificaciones
anuales con
estdndares

planificaciones
con estandares de
seguimiento/
Numero

levantado por la
UTP comunal en
base a la

supervision de

manifestacién
docente nacional

Pedagogica
comunal

cada afio se
establecera
una medicién

conun

CUMPLE

Afo 2: 100%

Afio 3: 100%




calidad y
seguimiento

asignaturas
totales dictadas
enel

seguimiento
realizada de las
planificaciones al

caracter
preventivo y
DICIEMBRE de

Afio 4: 100%

Afo 5: 100%

5.6 Promocion |Porcentaje de Informe interno |Enfermedades |UTP del Diciembre de [Situacidn actual: 99,5%
escolar alumnos que levantadopor estacionales establecimient |cada afio
apruebany Unidad Técnico oy UTP NO CUMPLE
reprueban fin de [Pedagégica comunal
afno escolar 100% de aprobacion
Afio 2: 100% de
aprobacion
Afio 3: 100% de
aprobacidn
Afio 4: 100% de
aprobacién
Afio 5: 100% de
aprobacidn
5.7 Estudiantes |Porcentaje Informe interno |Pandemias que |UTP del fines del Situacién actual: 82%
lectores 1° alumnos lectores |elaborado por la |pudiesen a establecimient |primer
basico 1° basico al propia institucién|afectar asistenciao y UTP semestre de  |NO CUMPLE
primer semestre |y certificado por |escolar comunal cada afio

UTP DAEM

Afo 2: 100% alumnos
lectores a junio de cada
afio

Afio 3: 100% alumnos
lectores a junio de cada

Afio 4: 100% alumnos
lectores a junio de cada
afno

Afio 5: 100% alumnos
lectores a junio de cada
afo




Objetivos: En los
objetivos se tiene
que escribir la
situacion futura.

6. Incentivar la
participacion de
la comunidad
escolar en el
establecimiento
educacional.

Indicadores: Se
recomienda que
los indicadores
sean
observables y
medibles,
simples, breves,

Formula de
cdlculo: Formula
matematica para
medir el
indicador.

Medios de
verificacion
(internos o
externos segun
corresponda

Supuestos 0
condiciones
externas

Unidad Fecha de
responsable de medicion del

Meta anual estratégica:

Se recomienda que
responda a la realidad

la medicion indicador
local, que sea realista,

pero a la vez, exigente.

6.1 Reclamos |Porcentaje de Informe CATI Poca Inspectoria Medicion Situacién actual: 0
contra agentes |apoderados que comunicacion general permanente
educativos reclama contra existente entre durante el afio CUMPLE
agentes los Afio 2: 100%
educativos del establecimientos
establecimiento y los apoderados. Afio 3: 100%
Afio 4: 100%
Afio 5: 100%
6.2 Eficiencia de|Porcentaje de Informe CATI Disfuncionalidad [Encargado CATI|Medicién Situacion actual: 87%
la labor duplas |[eficiencia labor de las familias  |del permanente TP
Psicosociales duplas establecimient |durante el afio MiRkE
sicosociales(evalu o, y del DAEM
. Afio 2: 100%
acion
convivencia)
Ao 3: 100%
Afio 4: 100%
Afo 5: 100%
6.3 Cantidad de |N° de actividades |Interno: Informe |Aumento de los |Escuela Abierta |Febrero de Situacion Actual: 10
actividades extra N anual levantado |niveles de cada aflo NO CUMPLE
extra programaticasy [por el Programa |inseguridad
programaticas, |de formacién Escuela Abiertas |ciudadana Afo2: 10
convocadas por [complementaria |sobre actividades Afo 3: 10
el DAEM desarrolladas con |periddicas y Afio 4: 10




la Comunidad

permanentes

Afio 5: 10

6.4 Reuniones |[N° de reuniones |Interno: Informe [Toma del Unidad Técnico |Enero de cada |Situacion Actual: 10
de apoderados |con Padresy levantado por el |establecimiento |Pedagodgica afio
apoderados al establecimiento |educacional CHMPLE
afot educacional, ATDZ: 20
especificamente Alio 3; 10
Afo 4: 10
por el Inspector =
(a) General sobre ARaSLA
el desarrollo de
las reuniones de
apoderados, el
mismo debe ser
6.5 Asistencia a [(N° de padresy |Interno: Informe |Toma del Unidad Técnico |Enero de cada [Situacidn Actual: 58 %
reuniones de |apoderados que |[levantado porel [establecimiento (Pedagdgica afio
padres y asisten a establecimiento |educacional NO CUMPLE
apoderados reuniones de educacional, Afio 2: 100%
padres y especificamente Afio 3: 100%
apoderados al por el Inspector Afio 4: 100%
afio n /N° total de |(a) General sobre Afio 5: 100%
padres y el desarrollo de
apoderados las reuniones de
pertenecientes al |apoderados, el
6.6 Directorios |Frecuencia de Informe interno |Toma del suspension por [Mensual situacién actual: 1 al mes
Colegiados al  |Directorios levantado por establecimiento |parte del DAEM
Afio Colegiados Unidad de educacional CUMPLE
realizados Convivencia Afio 2:10
DAEM. Afio 3: 10
Afo 4: 10

Afio 5:10




Objetivos: En los
objetivos se tiene
que escribir la
situacion futura.

7. Contribuir a la
promocién de
una convivencia
escolar armdnica
al interior de ias
unidades

educativas.

Objetivos: .

8. Contribuir a un
mejor Liderazgo
pedogdgico

Indicadores: Se Férmula de
recomienda que cdlculo: Formula
los indicadores matematica para
sean medir el
observablesy indicador.
medibles,

simples, breves,

Medios de
verificacion
(internos o
externos segun
corresponda

Supuestos o
condiciones
externas

Unidad
responsable de
la medicion

Fecha de
medicion del
indicador

Meta anual estratégica:

Se recomienda que

responda a la realidad
local, que sea realista,
pero a la vez, exigente.

7.1 Porcentaje |(N@ de conflictos |Interno: Informe |La no denuncia |Unidad En agosto de |[Situacién Actual: 8,8%
de conflictos [tipificados como |de reporte de casos de Comunal de cadaafiose |CUMPLE
gravesy gravesy elaborado por el |convivencia Convivencia establecera  |Afio2: 0%
gravisimos al  [gravisimos sostenedor, escolar al interior [Escolar una medicion |Afo 3: 0%
interiorde las |denunciados en la|especificamente |de la unidad con un Afio 4: 0%
Unidades Unidad educativa |la Unidad de educativa caracter Afio 5: 0%
Educativas, con |al afio t/N2 de Convivencia preventivo y
7.2 Porcentaje |N? de accidentes |Interno: Informe |La no denuncia |Unidad de En agostode [Situacién Actual: 100%
de accidentes |escoalres de reporte de casos de Convivencia cada afio se
escolares al denunciados por |elaborado por el |accidentes Escolar establecera  |[CUMPLE
interior de las |la unidad sostenedor, escolares escolar una medicion [as57- 50%
unidades edcuativa al afio |especificamente [al interior de la con un Ao 3: 50%
educativas t/Ne de la Unidad de unidad educativa caracter Afo 4: 50%
accidentes Convivencia preventivoy [Afo 5: 50%
escolares Escolar a partir DICIEMBRE de

Indicadores: Foérmula de
cdalculo:

8.1 Atrasos Porcentaje de

agentes atrasos agentes

educativos educativos

Medios de
verificacion
(internos o
externos sequn
Libros de

asistencia de
cada
establecimiento

Supuestos o
condiciones
externas

Problemas con la
locomocién
colectiva

Unidad
responsable de
la medicion

Inspectoria gene

Fecha de
medicion del
indicador

Medicon
permanente
dutrante el
afo

Meta anual estratégica:

Situacidn actual: 40%

CUMPLE

Aiio 2: 0%

Afio 3: 0%

Afio 4: 0%




Afio 5: 0%
8.3 Eficiencia de|Porcentaje de Informe CATI Ausencia de CATI Semestral Situacion actual: 80%
limi lumnos |
la labor de cumplimiento alu ertt e CUMPLE
Tutores labor tutor establecimiento, -
: - ; Afio 2: 100%
(evaluacion CATI) Planififcacion "
; Afio 3: 100%
estratégica de los
- Afio 4: 100%
establecimientos —
Afo 5: 100%
8.4 Limpiezay |0rayadosy Informe de Introduccion de |Direccién del  |Medicion Situacién actual: 60%
mantenimiento |limpieza visitas desde nuevas modas |establecimient |permanente
permanente DAEM relacionadas con |o durante el afio C';JMPLE
el mundo del Afio 2: 100%
araffiti ARo 3: 100%
Afo 4: 100%
Afo 5: 100%
CUMPLIDOS 17 65%
NO CUMPLIDOS 9 35%
TOTAL 26 100%
L] | .
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RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR ESCUELA ANNE ELEONOR ROOSEVELT ANO 2018

Objetivos

1. Mejorar los resultados de
aprendizaje en las evaluaciones
de rendimiento

Indicadores;

Formula de calculo

Meta anual estrategica;

CUMPLE/NO CUMPLE/NO
APLICA

Situacion Actual (n):
49245/89237
Afio 2 (n2): 42 n1+8/82 n1+8
1.1 Puntaje promedio SIMCE, 2015, 49 253, 82245, TIENE 42 )
minimo esperado por afio (se roedic purstes ey 215, 82 213 NO CUMPLE Promedfo 892 2015: 213
FOCOININ shilkon matemética SIMCE afio t por PronRieat 20082515
|indicadores para los diferentes lval liengaali s Fatanttis) Afio 3: (n3): 42 n2+8 / 8¢2015:215
niveles que rinden la prueba. n2+8 215+8=223
A saber: 4°, 8° y II° Medio.) CUMPLE
Afio 4: (n4): 42 n3+8/892 n3+8 NO CUMPLE
Afio 5: (n5): 42 n4+8/82 n4+8
Situacion Actual: 42 55,6%/ 8¢
100%
Afio 2: 49 - 4,89%/ 82 -4%
412 Povcanibiie e shutinios kol (N°® de alumnos en nivel inicial |ANO 2015,
i segun SIMCE (Lenguaje y 4950,71%,8296%TIENE
calficacion SIMCE nivel | . iicas) afio t/N° total de|4961,5% B9 70,4% NO CUMPLE
sciaon prie S (aty alumnos que rindieron SIMCE 2016: 62.55 2015:
diferentes niveles) e :
al afio t)*100 . 63,05 63,05 -3,08
Afio 3: 42 - 4,89%/82 -4 % - 59,96 NO
CUMPLE
Afio 4: 49 - 4,89%/82 -4 % NO CUMPLE
Afio 5: 42 -4,89%/82 -4 %
Z.1Tngreso del Situacion Actual: No
establecimiento al SNED
(Skstema Naclonalde | . . . ) SNED bienio t: Si [Afi02: No CUMPLE
Evaluacién de Desempefio de =
o No (Eficacia) Afio 3: No
los establecimientos -
subvencionados y de Afio 4: Si NO APLICA
| administracion delegada). Afio i1




2. Mejorar los resultados de
aprendizaje de acuerdo a la
institucionalidad vigente.,

2.2 Clasificacion SEP del
establecimiento

Establecimiento adscrito Ley
SEP, ordenado anualmente
segun categoria : Autonomo,
Emergente o en recuperacion.

Situacién Actual: medio bajo

EMERGENTE

Ano2: medio EMERGENTE NO
CUMPLE

Afio 3: medio

Afio 4: alto

NO CUMPLE

Afo 5: alto

2.3 Realizacién y logro del
Proyecto educativo
institucional (PEI) del
establecimiento

Porcentaje de cumplimento
del proyecto educativo al afio t

Situacion Actual:

Implementacién

Afio 1: 100%

Afio 2: MODIFICACION POEI
2016

Afio 3: 100%

Ao 4: 100%

CUMPLE

Afo 5: 100%

3. Mejarar el porcentaje de
asistencia y matricula del
establecimiento.,

3.1 Matricula del afio t

N2 alumnos matriculados en t

Situacion Actual: 245

2015 260, TIENE 255

2016, 275, TIENE 245, NO
CUMPLE

Afio 3: 290

Afio 4: 305

NO CUMPLE

Afio 5: 320

3.2 Desercion escolar del afio t

porcentaje alumnos que
desertan del sistema escolar
en el establecimiento al afio t

Situacion Actual: 2%

6.7

ANO 2: ALUMNOS QUE NO
SIGUEN EN EL
ESTABLECIMIENTO 3,6% NO
APLICA

Afo 3: 2%

Afio 4: 2%

CUMPLE

Afio 5: 2%

3.3 Asistencia promedio de los

B e R S I S

Porcentaje promedio de
asistencia de estudiantes al

Situaciéon Actual: 88 %

2015, 89%, TIENE 83,6%

2016 90%, TIENE 86%, NO
CUMPLE




ESLUUIEIED di dilu L

Afio 3:91 %

Afio 4: 92%

CUMPLE

Afo 5: 93 %

4. Mejorar |a gestién de recursos
del establecimiento.

4.1 Porcentaje de ejecucién
recursos SEP

(Recursos SEP ejecutados afio t
/ Recursos SEP asignados afio
t) * 100

Situacion Actual: 100%

Afio 1: 100%

Afio 2 : 100% CUMPLE

Afio 3: 100%

Afo 4: 100%

CUMPLE

Afio 5: 100%

5.1 Razdén entre nimero de
alumnos y nimero de
profesores

(n® total de alumnos / n° total
de docentes que realizan
clases en el establecimiento)

Situacion Actual: 245/21

Afio 1: 260/21

Afio 2: 260/21
POR CATI

NO APLICA

Afio 3:290/21

Afio 4: 305/21

CUMPLE

Afio 5:320/21

5.2 Razén entre nimero de
alumnos y nimero de

(n® total de alumnos / n° total
de asistentes de la educacion)

Situacién Actual: 245/14

Afio 1: 260/14

Afic 2: 260/14 POSEE 12
ASISTENTES

5. Mejorar la gestion pedagdgica
del establecimiento

asistentes de la educacién Afio 3:290/14
Afio 4; 305/14 CUMPLE
Afo 5:320/14
Situacion Actual: 0%
Afo 1: 16.6%
N® de docentes en capacitacion|afio 2: 16.6%
5.3 Capacitacién y y perfeccionamiento al afiot / | _
perfeccionamiento de los N° total de docentes en la Al3: 1660 CUMPLE TADOS
docentes dotacién del establecimiento al LOS DIREGTORES REALIZAN
o i > CAPACITACION CATI
afio t)*100 (Calldad
Afio 4: 16.6% CUMPLE
Afio 5: 16.6%

Situacion Actual: 100%

Afio 1: 100%




5.4 Porcentaje de asistencia

Asistencia promedio de

ARo2: 100% INASISTENCIAS
15, LICENCIAS MEDICAS 553

docentes al afio docentes el afio t (Eficacia) [NO CUMPLE
Afio 3: 100%
Afio 4: 100% NO CUMPLE
Afio 5: 100%
Situacién Actual: 100%
(N® de docentes que planifica Ao 1: 100%
5.5 Porcentaje de docentes | sus clases a nivel mensual /N° Ao 2: 100% CUMPLE
con planificacién de clases total de docentes en la a3 200
anual dotacion del establecimiento al
afio t)*100 (f ficacia) Afio 4: 100% CUMPLE
Afio 5: 100%
Situacién Actual: 100%
Afio 1: 100%
ANo Z: 100% 73% DE 11T
porcentaje actividades extra |AcTIVIDADES REALIZO 8,
6.1 Cantidad de actividades | programaticas y de formacion |1009% EN ACTIVIDADES
extra programéticas yde | complementaria desarrolladas [\1asivAS TOTAL
formacion con la Comunidad Educativa al | ympPLIMIENTO 87%
ano.(t Afio 3: 100%
Afio 4: 100% NO CUMPLE
Afio 5: 100%
Situacion Actual: 6
Afio 1: 6
62 Reunionss da apoderados N° de reunionesn‘con .Padres y |Afio 2:6 REALIZA 8, CUMPLE
apoderados al afio t (F1 Af03 6
Afio4: 6 CUMPLE
Afio 5: 6
N° de padres y apoderados Situacion Actual: 81%
que asisten a reuniones de |Afio 1. 85%
O Aot s deadhe padresnv apoderados al afio n Cﬁi;lPZI:E 85%  60%, NO
6. Incentivar la participacion de padres y apoderados /N° total de padr_es y .
la comunidad escolar en el apoderados pertenecientes al |Afio 3: 85%
establecimiento educacional. Afio 4; 85% NO CUMPLE

establecimiento al afion

Afio 5: 85%




6.4 porcentaje de conflictos

Cantidad de conflicto no
satisfechas por medio del
manual de

Situacion Actual: 0

Afio 1: 0

Afio 1: CUMPLE

IO TREPONCNE Wb Ahire convivencia*100/total de  [Afo0 3: O
manual de convivencia ; ;
conflictos relacionadas al  |Afo 4: 0 NO CUMPLE
manual de convivencia ARG E: 0
Situacion Actual: 100%
6,5 porcentaje de intervencién _ , Afio 1: 100%
’se':‘los casl:s que atenten 3 df cascs:ntervemdos o Tafio 2. 100% CUMPLE
encontra de la convivencia MOEIDINICR] decasol Afio 3: 100%
anuales
escolar Afio 4: 100% CUMPLE
Afo 5: 100%
situacion actual: 1 al mes
Afio 1: 9
6.6 N° de Directorios Frecuencia de Directorios  |afio 2: 10 CUMPLE
Colegiados al Afio Colegiados realizados afio 3: 10
Afio 4:10 CUMPLE
Afio 5:10
CUMPLE 12 60%
NO CUMPLE 8 40%
TOTAL 20 100%
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Objetivos

RESULTADO CONVEINIO DESEMPERNQ DIRECTOR ESCUELA PUERTO RICO ANO 2018

Indicadores

Férmula de célculo

Meta anual estratégica

Consecuencia
incumplimiento/cumplimient
0.

1.1 Puntaje promedio SIMCE,
minimo esperado por afio (se
recomienda utilizar
indicadores para los
diferentes niveles que rinden
la prueba. A saber: 4°, 8"y II°

Promedio puntajes lenguaje y
matematica SIMCE afio t por
nivel (Lenguaje y
matemdticas)

Situacién Actual

42253/82233

(n):

Afio 1: 261

Afio 2 269/249 244/219

Promedio 82 2015: 219,5

Afio 3: (n3): 42 n2+8/82 n2+8

2015: 241 2016
40:256,5 241+
8=249 CUMPLE

Promedio 42 2017: 244,5

256,5 + 8 = 264,5 NO
Medio.) Afio 4: (n4): 42 n3+8 /82 n3+8 | . .
CUMPLE Promedio
1. Mejorar los resultades de 822017:215,5219,5+8 =
aprendizaje en las 227,5 NO CUMPLE
evaluaciones de rendimiento
Afio 5: (n5): 42 n4+8 /82 n4+8
Situacidén Actual: 42 36.8%/ 8¢
61.2%
Afio 1: 49-4,89%/ 82-4 %
(N° de alumnos en nivel inicial |Afio 2: 42 27% 53,2%
insuficiente segun SIMCE  [50/75,2
M (Lenguaje y matematicas) afio 2015:50%
t/N°® total de alumnos que 2016:49%
ARio 3: 49 - 4,89%/82 -4 %
rindieron SIMCE al afio t)*100 DBTAR A AR ALK 49-4,89=44,11
NO CUMPLE
Afo 4: 49 - 4,89%/82 -4 %
ARo 5: 49 -4,89%/89 -4 %
T Tngreso del Situacién Actual: Si
estabieclm::nto al ISI:ED ARO 1: Si
( ‘ Pertenece al SNED bienio t: Si [Afio2: Si CUMPLE
Fftinasiin ¢h Betaropeio 98 oNo (Eficacia) Aff0 3: Si CUMPLE
los establecimientos o s i
subvencionados y de Afio 4: 51
Afio 5: Si

|_administracién delegada).




Establecimiento adscrito Ley

Situacion Actual:

Afio 1: Alto
2. Mejorar los resultados de 2.2 Clasificacién SEP del SEFT’ ordenado anualmente Afio2: AUTONOMO
aprendizaje de acuerdo o la establecimiento SERRIEAES A"tﬁnom? " |Afio 3; Alto PENDIENTE
institucionalidod vigente. EmigEaie g .en rgcluperacion. Afio 4: Alto
(Eficacia)
Afio 5: Alto
Situacion Actual:
Implementacién
u::allzad::::;:del Porcentaje de cumplimento AT“ 1:100%
y del proyecto educativo al afio [AN02: 100% MODIFICA PEI
i o b t (Eficacia) Afio 3: 100% NO APLICA
establecimiento Ao 4. 100%
Afo 5: 100%
Situacion Actual: 385
Afio 1: 405
Afio2: 405 398
B oo pROECTan0 05 |
Afo 3: 405 CUMPLE
Afio 4: 405
Ano 5: 405
Situaciéon Actual: 0
, ‘ N° de alumnos que desertan [Afo 1:0
& nffe;ora‘r ¢! porce"nra;e e 3.2 Desercion escolar del aflo | del sistema escolarenel |Af02: 0 CUMPLE
Gsistency rfw?rrcufa ael t establecimiento alafiot |Afo0 3:0 CUMPLE
establecimiento. (Eficacia) T
Afo 5: 0
Situacién Actual: 85.5 %
Ao 1: 87 %
Porcentaje promedio de Allo2: 89'% \NO'CUMPLE
3.3 Asistencia promedio de \ 83,7%
asistencia de estudiantes al
los estudiantes al afio t aflo t (Eficacia) Aflo 3: 90% B88,7%
' NO CUMPLE
Afio 4: 91%

Afo 5: 93 %




Situacién Actual: 100%

Afio 1; 100%
d
4. Mejorar la gestion de 4.1 Porcentaje de ejecucién (Rgcursos SEP sjecutatios shic Afo2: 100% CUMPLE
. t / Recursos SEP asignados -
recursos del establecimiento. recursos SEP ) Afio 3: 100% CUMPLE
afio t) * 100 (Eficiencia)
Afo 4: 100%
Ao 5: 100%
Situacion Actual: 385/19
2 (n° total de alumnos / n° total [Afio 1: 405/19
54 Rasin sittre (lemers de de docentes que realizan  [Afi02: 425/19 NO APLICA
alumnos y nimero de ; N
B clases en el establecimiento) |Afio 3: 445/19
(Eficacia) Afio 4: 465/20 CUMPLE
Afio 5: 485/20
Situacion Actual: 385/16
ra R total o gl |ATCL: 405/16
5.2 Raz entre‘n meraode |(n to‘ta de alumnos / n° tota Afio2 425/16  CUMPLE
alumnos y nimero de de asistentes de la educacién) Aflo 3- 445/17 CUNIPE
asistentes de la educacién (Eficacia) 0 3: 445/
Afio 4: 465/17
Afio 5: 485/17
N° de docentes en Situacién Actual: 0%
itacid Ao 1: 16.6%
5.3 Capacitacién y capac. oy . ™
) ) Sorawilnto del perfeccionamiento al afio t/N°|Afio2: 16.6% CUMPLE
5. Mejorar a gestidn parfece e i total de docentesenla  |Afio 3:16.6% CUMPLE
P edagogrc.? g dotacion del establecimiento |Afo 4: 16.6%
EStﬂb.‘eamrento al aﬁD t)“100 (Cdlldéi[“ Aﬁo 5: 16.6%
Situacién Actual: 90%
Afio 1: 90%
Afio2: 90% 7
5.4 Porcentaje de asistencia Asistencia promediode  |AUSENCIAS Y 399 DIAS DE
docentes al afio docentes el afio t (Eficacia) [LICENCIA
Afio 3: 90%
Afio 4: 90% CUMPLE
Afio 5: 90%

L e i i

(N° de docentes

que planifica

Situacion Actual: 100%

Afo 1: 100%

LTl




2.2 FOrcentaje ae gocentes

5uUs Cidses a nivelr mensuail /N

Afo2: 100% CUMPLE

con planificacién de clases total de docentes en la Ao 3 100% UM
anual dotacion del establecimiento -
al afio t)*100 (Eficacia) Afio 4: 100%
Afio 5: 100%
Situacién Actual: 100%
Afio 1: 100%
SRR - Afio2: 100% EDEX DE 38
6.1 Porcentaje de actividades comut:n:lse: : :::I:scfl‘;o:toet; ACTIMIDADES
; PARTICIPARON EN 34 Y 100
comunales de actividades comunales al
afio. (Eficacia) % ACTIVIDADES MASIVAS
EA. 95% CUMPLIMIENTO
Afio 3: 100%
Afio 4: 100% CUMPLE
Afio 5: 100%
Situacion Actual: 4
Afio 1: 4
N° de reuniones con Padres y |Afio2: 4 CUMPLE
ik BAsEpnes v SpodRERTne apoderados al afio t {tficact:; Afic3: 4 CUMPLE
Ao 4: 4
Afo5: 4
N° de padres y apoderados Situacién Actual: 81%
que asisten a reuniones de |Afo 1: 85%
6. Incentivar la participacién | 6.3 Asistencia a reuniones de R spodemion s Mo =
de la comunidad escolar en el padres y apoderados [A toml de padeesy Afio2: 85% NO CUMPLE 72%
establecimiento educacional. ApoEnnce perteneclefl tes allAfio 3: 85% CUMPL
establecimiento al afion  |5fp 4: 85%
{Eneacial Afio 5: 85%
Cantidad de conflicto no  [Situacion Actual: 0
satisfechas por medio del |Afio 1: 0
AR puiggotas de confupen man;:al de ARo2: 0 CUMPLE
no respondidas de acuerdo y : —
convivencia*100/total de |Afio3: 0 CUMPLE
DRSO Sy Eomvmniin canflictos relacionadas al  |Afo 4: 0

manual de convivencia

Ano 5: 0




Situacion Actual: 100%
6 rcentaje de " Afo 1: 100%
lntemz'; en losl.l:asos que Nidf Casosjntewemdos " Afio2: 100% CUMPLE
P afio*100/N°total de casos Ao 3 100% CUMPLE
anuales
convivencia escolar Afio 4: 100%
Afio 5: 100%
situacion actual: 1 al mes
Afo 1: 9
6.6 N° de Directorios Frecuencia de Directorios |afio 2: 10 CUMPLE
Colegiados al Afio Colegiados realizados Afio 3; 10 CUMPLE
Afio 4:10
Afio 5; 10
CUMPLE 14 82%
NO CUMPLE 3 18%
TOTAL 17 100%
| .
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RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR LICEO PAULA JARAQUEMADA ANO 2018

Indicadores:

Formula de calculo:

Meta anual estratégica: S

CUMPLE/NO CUMPLE/NO
APLICA

1. Mejorar los resuitados de aprendizaje en las
evaluaciones de rendimiento

Situacion  Actual  (n):

Medio: 235

egresados al afio t

mismo afio

1.1 Puntaje promedio SIMCE, y . _ |Afo 1 2015 22 medio: 225
Promedio puntajes lenguaje y -
minimo esperado por afio (se ; i Afio 2 No se aplica
CEARIARAS Uik matematica SIMCE ano t por AT 3 (03): n2+8 purtos
indicad i) nivel (pudiese incluir pruebas . P
ek de estudio y comprension de Promedio 22 medio 2017:
(et riimies (e Hindon la naturaleza y sociedad, y 225
la prueba. A saber: 4°, 8° y II° 5 Afio 4 (n4): n3+8 puntos
ponderar el promedio) 225 + 8 =233
Medio.)
NO CUMPLE
Afio 5 (n5): n4+8 puntos
Situacién Actual: No tiene
Afio 1: No tiene
NO APLICA
1.2 Porcentaje de alumnos | (N° de alumnos en nivel inicial 2015: 70% 2016:
con calificacién SIMCE nivel |segln SIMCE afio t/N° total de 78,35 Aumenta el
inicial por afio (para alumnos que rindieron SIMCE |Afio 3: No tiene porcentaje de alumnos con
diferentes niveles) al afio t)*100 nivel inicial.
NO CUMPLE
Afio 4: No tiene NO CUMPLE
Afio 5: No tiene
Situacién Actual (n): 455
. . Afo 2015: 463 logra 453
1.3 Puntaje promedio PSU Promedio PSU (lenguaje y
Matemdticas y Lenguaje y matematica) de todos 10s | Ax, 2016: 471 logra 442
Comunicacién (minimo alumnos egresados al afo t | 5pAMEDIO ARITMETICO 415
esperado anualmente) para | que rindieron la prueba el ARG § (4).n348 puntos NO CUMPLE

Afo 4 (n4): n3+8 puntos

Afio 5 (n5): n4+8 puntos

(Total de alumnos

SIN INFORMACION

Afio 1: 2%




matriculados en la Educacion

Afio2: 4% NO SE CUENTA CON

13 Tas? éalaosh Superior mas total de alumnos INFORMACION UTP NO EXISTE
educacion superior y al ,
S e que ingresan al mundo laboral [SEGUIMIENTO
al afio t / Total de alumnos |Afio 3: 6%
egresados afio t) * 100 Afo 4: 8% CUMPLE
Afo 5: 10%
ZTTngreso del Situacion Actual: SI
establecimiento al SNED ARO 1. SI
s Pertenece al SNED bienio t: Si [Afio 1: SI NO CUMPLE
PROIRCE 0 Tnememn o8 o No ARo3: Sl NO APLICA
los establecimientos :
subvencionados y de Afio 4: Si NO APLICA
|administracién delegada, sl
Situacién Actual: No posee
clasificacion
Afio 1: No posee clasificacion
Establecimiento adscrito Ley
| 2.2 Clasificacién SEP del | SEP, ordenado anualmente |10 2 EMERGENTE
) ::_J:,:, I: T,':::;id?:.i;;::::::{:dt establecimiento seglin categoria : Auténomo, |Afio 3: No posee clasificacion
Emergente o en recuperacion. Afio 4: No posee clasificacion
(emergente) CUMPLE
Afo 5: No posee clasificacion
Situacién Actual:
Implementacion
23:;:::;?::::::;1“' Porcentaje de cumf)limen'io i:z ; igg;’:
institucional (PEI) del del proyecto e:lucatlvo al afio = 3 =
ok = sl Afio 4 100% CUMPLE
Afio 5: 100%
Situacion Actual: 396
ANO 1 2015 486 TIENE 390,
AR02:533 ANO 2016 TIENE
3.1 Matricula del afio t Ne alumnos matriculados en t [359 NO CUMPLE.
Afo 3: 583
Afio 4: 603 CUMPLE




Afio 5: 636

Situacion Actual: 10%

ARNO 2015 10%, TIENE 0,7%

) ANO 2 10%, SIN
oot et o | 32 DeSETCION escolar del afip | PO"CCMAI® 9 BUMNO® AYE inpormaciON
. Mejorar ¢ n::i:::: :l:r:s::lteqnclla ¥ matricula X desertan del sistema escolar
en el establecimiento al afio t
Afio 4: 10% CUMPLE
Afio 5: 10%
Situacion Actual: 81,5%
ANO 2015 82,5, TIENE 77,4
3.3 Asistencla promediode | Forcentaie promediode {5 0016, 83,5, TIENE 84%
i sstiikaritas ul nio asistencia deyestudlantes al
anot
Afio 4: 89,5% NO CUMPLE
Afio 5: 89,5%
Situacion Actual: 100%
_|Afo 1: 100%
e gesiondeeesssel | @3 Porcentaje de ejecucién | NCU"0 SEP ejecutados afo fry o
Pl t / Recursos SEP asignados afio
: recursos SEP £) * 100 Afio 3: 100%
Afio 4: 100% CUMPLE
Afio 5: 100%
Situaciéon Actual: 396/33
’ . : ADMINISTRACION CENTRAL
5.1 Razén entre,numero de | (n° total de alumnos / n. total Af02: 533/33
alumnos y nimero de de docentes que realizan
profesores clases en el establecimiento) Afio 3: 583/34
Afo 4: 603/34 CUMPLE
Afo 5: 636/35
Situacién Actual: 396/18
ADMINISTRACION CENTRAL
Afio2: 533/18 POSEE 18
s'zaﬁnﬁ“me:?ﬁ':;:::’:e (n* total de alumnos / n* total [RESTANDO LOS
pr iR e de asistentes de la educacién) [PROFESIONALES
Afo 3: 583/19
Afio 4: 603/19 CUMPLE




Afio 5: 636/19

Situacion Actual: 21,6%

9 DOCENTES EVALUADOS,
(N de docent?s evaluados CUMPLE
5.3 Porcentajes de docentes seglin evaluacion docerllte}N’ Afo2: 21,6% O DOCENTES
N Gy de docentes que r.ea‘hzan EVALUADOS, CUMPLE
clases en el establecimiento al Afio 3: 21,6%
shsnTin Afio & 21,6% CUMPLE
Afio 5: 21,6%
5, ML-iu|a|EI:t§;’|:tci?::f‘t:néaica dl Situacion Actual: 4%
CUMPLE
W eRugenes o Afo2. 4% TODOS 105
5.4 Capacitacién y capacitaciony  _ Inocentes TUTORES
Rl RS A ] o feccionamiento al afio YNy o, crranos POR
total de docentes en la
docentes dotacion del establecimiento C?NVWENCIA
~ Afio 3: 4%
Atabeilran Afio 4: 4% CUMPLE
Afo 5: 4%
Situacion Actual: 100%
Afio 1: 100%
Afio 1: 100% FALTAS:S,
5.5 Porcentaje de asistencia |  Asistencia promedio de  [LICENCIAS 633, NO CUMPLE
docentes al afio docentes el afio t Afo 3: 100%
Afio 4: 100% NO APLICA
Afio 5: 100%
Situacidn Actual: 100%
(N° de docentes que planifica Afio 1. 100%
5.6 Po:'cal:itale[:e;l:cfntes sus tc%atus.lez a ;ivel Tensu:aILfN" Ao 1- 100% CUMPLE
cién de clases otal de docentes en
R ::ual ; dotacién del establecimiento Ao 8 100%
al afio t)*100 Afo 4: 100% CUMPLE
Afo 5: 100%
Situacion Actual: 100%
Ano 1: 100%

narcantaio da artiviidadac




6. Incentivar la participacidn de la comunidad
escolar en el establecimiento educacional,

6.1 Cantidad de actividades

FO L LU W ULV L e

extraprogramaticas y de

Situacion Actual: 100% 37 DE

extraprogramaticas y de formacion complementaria 41 Y EL 100 DE LAS MASIVAS
formacién desarrolladas fon la  [Afo 3: 100%
Comunidad Educativa al afio. —
Ano 4: 100%
Afio 5: 100%
Situacién Actual: 4
Afio 1: 4
N° de reuniones con Padres y [Afio 1: 4 4 AL ANO, CUMPLE
6.2 Reuniones de apoderados apoderados al aibt Aflo 3.4
Afio 4: 4 CUMPLE
Afo 5: 4
Situacion Actual: 50+1%
N°® de padres y apoderados 64% CUMPLE
que asisten a reuniones de AT02: 50+1% 64% CUMPLE
6.3 Asistencia a reuniones de | padres y apoderados al afio n
padres y apoderados /N° total de padresy Afio 3: 50+1%
apoderados pertenecientes al
establecimiento al afion  |Afl0 4:50+1% CUMPLE
Afio 5: 50+1%
Cantidad de conflictono | Situacion Actual: 0
koo s 06 conticton satisfechas por medio del |Afio 1: 0
ax s il manual de Afio 1: 0 CUMPLE
i P e convivencia*100/total de  [Afio3: 0
manual de convivencia , .
conflictos relacionadas al  |Afig 4: 0 CUMPLE
manual de convivencia AROS: 0
Situacién Actual: 100%
porce Afo 1. 100%
st ntals de N° de casos intervenidos al
intervencién en los casos que| . Afio 1. 100% CUMPLE
afio*100/N°total de casos -
atenten en contra de la — Afo 3: 100%
convivencia escolar Afio 4: 100% CUMPLE
Afio 5: 100%
situacion actual: 1 al mes
Afo 1: 9
6.6 N° de Directorios Frecuencia de Directorios |Afio 1. 10 CUMPLE
Colegiados al Afio Colegiados realizados Afio 3: 10




Afio 4:10 CUMPLE
Afi0 5: 10
CUMPLE 80%
NO CUMPLE 20%
TOTAL 100%
NOMBRE CARGO FlFﬁMA REVISlON ’/\;\:\’ *”‘”DAD bE ERE }\Q
- = N
J N
ARNOLDO MACKER A. JEFE U CALIDAD ,( UNIDAD DE]| | 5"
ALEJANDRO ASTUDILLO P. JEFE RR.HH. DAEM . o —CALIDAD | ||
PABLO GONZALEZ JEFE CONVIVENCIA DAEM \\ e, Y

CLAUDIO ESPINOZA G

ENCARGADO DE SUBVENCIONES Y SUPERVI

\\M’F'V“'O b EDVIAE




Objetivos:

1. Mejorar los
resultados de
aprendizaje en
las
evaluaciones
de rendimiento

Indicadores:

1.1 Puntaje promedio
SIMCE, minimo esperado
por afio (cuarto bdsico,
octavo basico, segundo
medio)

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR ESCUELA MARTA COLVIN 2018

Fornnila de cilculo:

Promedio puntajes

lenguaje y matematica

SIMCE afio t por nivel

Medios de verificacion

(internos o externos

segun corresponda

Externo: resultados SIMCE
anual, publicado por
MINEDUC . Ficha
establecimiento, Agencia
de la calidad de la
educacion: http:
//www.agenciaeducacion.cl
/simce/resultados-simce/

Supuestos o
condiciones

oxrernas

Manifestaciones
estudiantiles que
paralicen el
funcionamiento del
establecimiento

Unidad
responsable de
Ia medicion

Unidad de Calidad

Fecha de

medicion
del

indicador
Enero de
cada afio

Meta anual estratégica:

2015: 227 Situacion Actual:
42227 /82214,5

afo1:t+4

Promedio 42 2017: 232,5
227 +4=231 NO
CUMPLE

Promedio 82 2017: 221,5
214,5+4 =218,5 NO
CUMPLE

ano2:t+8

afo3:t+16

afio4:t+ 20

afio 5:t+24

1.2 Porcentaje de alumnos
con calificacién SIMCE nivel
insuficiente por afio
(replicar la medicién
SIMCE)

(N2 de alumnos en
nivel insuficiente
segun SIMCE afio

t/N2total de alumnos

que rindieron SIMCE
al afio t)* 100

Externo: resultados SIMCE
anual, publicado por
MINEDUC . Ficha
establecimiento, Agencia
de la calidad de Ia
educacion: http:
//www.agenciaeducacion.cl
/simce/resultados-simce/

Manifestaciones
estudiantiles que
paralicen el
funcionamiento del
establecimiento

Unidad de Calidad

Enero de cadd

Situacién Actual: 67,125%

NO CUMPLE

ano 2: t-15

afo 3:t-20

ano 4:t-25

afo 5: mantener




1.3 Puntaje promedio en
pruebas de nivel, propias
del establecimiento

2.1 Clasificaciéon SEP del
establecimiento

porcentaje logrado
Puntaje promedio
prueba de nivel t

Establecimiento
adscrito ley SEP,

Interno: informe entregado
por director (a) y jefe (a)
UTP del establecimiento
sobre los estudiantes que
rindieron pruebas de nivel
el afio t, calculando
promedio segun cantidad
de aplicaciones. El mismo
debe ser enviado al
sostenedor, una vez al afo

Externo: verificacidn

mediante ficha técnica del administrativosy /o

ordenado anualmente establecimiento, proveida

segun categoria:

por el portal virtual

Autonomo, Emergente "comnunidad Escolar":
http:
olar.cl

0 en recuperacién

www.comunidadesc

Medios de verificacion

Manifestaciones
estudiantiles que
paralicen el
funcionamiento del
establecimiento

Problemas

Unidad Técnico
Pedagdgica
comunal

Unidad Técnico
Pedagogica

financieros al interior comunal

del establecimiento

Supuestos o

Unidad

Agosto
(fiscalizacién
preventiva) y
Enero
(fiscalizacién
final) de cada
ano

Enero de
cada ano

Fecha de

medicion

Situacion Actual: 60%

CUMPLE

afio 2: 65%

afio 3: 70%

afio 4: 70%

ano 5: 70%

Situacién Actual:
desempeiio medio bajo

CUMPLE

Afio 2: Desempeno medio

Ano 3: Desempefio alto

Ao 4: Desempefio alto

Afio 5: Desempefio alto

Objetivos: Indicadores: Formula de cilculo: (internos o externos condiciones responsable de Meta anual estratépica:

del

fa medicion ZESA
indicador

oexrernas

segun corresponda

3.1 Retencion escolar Porcentajes de bajas [Interno: Informe sobre |Migracion de Unidad de Anual Situacion actual: 99% de
alumnos matriculados |movilidad de matriculas |familias de la subvenciones retencion

Subvenciones Municipal

Afio 2: 0%




Objetivos:

4. Mejorar la
gestion de
recursos del
establecimient
o

Objetivos:

Indicadores:

4.1 Porcentaje de ejecucion
de recursos SEP

Indicadores:

Formula de cilculo:

(Recursos SEP
ejecutados afio
t/recursos SEP
asignados afio t) * 100

Formula de cdlculo:

Medios de verificacion
(internos o externos

segin corresponda

Externo: informe de
rendimiento de fondos
SEP, superintendencia de la
educacién al afio t

Interno:

Unidad de Administracion
y Finanzas, Informe de
disponibilidad
presupuestaria

Medios de verificacion
(internos o externos

segun corresponda

Supuestos o
condiciones

exrernas

Mal manejo
administrativo, a
nivel de finanzas, al
interior DAEM

Supuestos o

condiciones

exrernas

Unidad

responsable de

la medicion

Unidad de
administracién y
finanzas

Unidad

responsable de

Ia medicion

Fecha de
medicion
del
indicador
febrero de
cada afio

Fecha de
medicion
del
indicador

Meta anual estratégica:

Situacion Actua: 100 %

CUMPLE

Afio 2: 100%

Afio 3: 100%

Afio 4: 100%

Afio 5: 100%

Meta anual estratégica:

docentes

perfeccionamiento al
ano t/N? total de
docentes en la
dotacion del
establecimiento al afio
t)* 100

perfecciona y/o capacita, ya
sea mediante el registro de
asistencia o listado de
certificados, que le son
entregados al sostenedor
en caso de ser un programa

evaluacién docente

5.1 Desempefio docente  |(N? de docentes con  |Externo: base de datos Acciones ministeriales|Unidad Técnico Marzo de Situacién Actua: 0
(se sugiere replicar evaluaciones de docente mas, enviada al que imposibiliten la  [Pedagdgica cada ano
indicador para destacados) |desempefio sostenedor del evaluacién docente cumple
insatisfactorio )/N¢ establecimiento una vez al Ao 2: 0%
total de docentes en la |afio. Cotejada con Recursos Afio 3: 0%
escuela)* 100 Humanos para su posterior Afo 4: 0%
cdlculo Afio 5 0%
5.2 Capacitacion y N¢ de docentes en Externo: informe dictado  [Acciones ministeriales|Unidad Técnico  |Enero de Situacién Actua: 50 %
perfeccionamiento de los |[capacitaciony por el organismo que que imposibiliten la  |Pedagogica cada afio




Objetivos:

5.7 Estudiantes lectores 1°
basico

Indicadores:

6.1 Reclamos contra

Porcentaje alumnos
lectores 1° basico al
primer semestre

Formula de calculo:

Porcentaje de

Informe interno elaborado |Pandemias que
por la institucion, y
certificado por UTP DAEM

Medios de verificacion
(inrernos o externos
segun corresponda

Informe CATI

pudiesen a afectar
asistencia escolar

Supuestos o
condiciones

oxrernas

Poca comunicacién

UTP del
establecimientoy |[primer
UTP comunal

Unidad
responsable de
la medicion

Inspectoria general

fines del

semestre de
cada afo

Fecha de
medicion
del
mdicador

Medicion

[cumPLE

Meta anual estratégica:

]

Situacién actual: 0

6.2 Eficiencia de la labor

agentes educativos apoderados que existente entre los permanente [~ o
reclama contra establecimientos y los durante el
agentes educativos del apoderados. afio Afio 2: 0
establecimiento -
Afio 3: 0
Ao 4: 0
Afio 5:0
Porcentaje de Informe CATI Disfuncionalidad de |Encargado CATIdel| Medicién |Situacién actual: 87%

6.3 Cantidad de actividades
extraprogramaticas
convocadas por el DAEM

extraprogramaticasy
de formacion
complementaria
desarrolladas con la

comunidad educativa

levantado por el programa
Escuela Abierta sobre
actividades periddicas y
permanentes realizadas en
los establecimientos

niveles de
inseguridad
ciudadana

duplas sicosociales eficiencia labor duplas las familias establecimiento, y | permanente CUMPLE
sicosociales(evaluacion del DAEM durante el
convivencia)Porcentaj afio Afio 2: 100%
e de eficiencia labor .
duplas Afio 3: 100%
sicosociales(evaluacion Afo 4- 100%
convivencia)
Afo 5: 100%
N2 de actividades Interno: infrome anual Aumento de los Escuela Abierta Febrero de |Situacién Actua: 10

cada afio

NO CUMPLE

Afio 2: 10




Objetivos:

7. Contribuir a
la promocion
de una
convivencia
escolar
armdnica al
interior de las
unidades
educativas

Objetivos: .

8. Contribuir a
un mejor
Liderazgo
pedagdgico

Indicadores:

7.1 Porcentaje de conflictos
graves y gravisimos al
interior de las unidades
educativas con
consecuencia de dafios a
terceros

Formula de cilculo:

(N¢ de conflictos
tipificados como
graves y gravisimos
denunciados en la
unidad educativa al
afio t/N2 de conflictos
tipificados y
denunciados en la
unidad edcuativa al

Medios de verificacion
(internos o externos

segtin corresponda

Interno: informe de reporte
elaborado por el
sostenedor,
especificamente la Unidad
de convivencia escolar a
partir de sus sistema de
monitoreo y evaluacion de
la convivencia escolar

Supuestos o
condiciones
extrernas

La no denuncia de
casos de convivencia
escolar al interior de
la unidad edcuativa

Unidad
responsable de
la medicion

Unidad Comunal
de Convivencia
Escolar

Fecha de
medicion
del
indicador
En agosto de
cada aio se

establecera
una medicion
con caracter
preventivo vy
Enero de
cada afio se
establecera

e

Ano 5: 10

Meta anual estratéeica;

Situacién Actua: 4,8%

CUMPLE

Ano 2:

Ao 3:

Afo 4;

Afio 5:

7.2 Porcentaje de
accidentes escolares al
interior de las unidades
educativas derivados del no
cumplimiento de las
normas de seguridad

Indicadores:

8.1 Atrasos agentes
educativos

(N@ de accidentes
escolares denunciados
por la unidad
educativa al afio t/N2
de accidentes
escolares denunciados
por la unidad
educativa al afio t + 1)

Formuila de calculo:

Porcentaje de atrasos
agentes educativos

Interno: informe de reporte
elaborado por el
sostenedor, especialmente
la unidad de convivencia
escolara partir de su
sistema de monitoreo y
evaluacion de la
convivencia escolar

Medios de verificacion

(internos o externos

segun corresponda

Libros de asistencia de cada
establecimiento

La no denuncia de
casos de accidentes
escolares al interior
de la unidad
educativa

Supuestos o
condiciones

oexternas

Problemas con la
locomocion colectiva

Unida de
Convivencia
Escolar

Unidad
responsable de
Ia medicion

Inspectoria general

En agosto de
cada afo se
establecerd
una medicién
con caracter
preventivo y
Enero de
cada ano se
establecera

Fecha de
medicion
del
indrcador

Situacion Actual: 100%

CUMPLE

Afo 2: 50%

Afio 3: 50%

Afio 4: 50%

Ao 5: 50%

Merta anual estratéerca:

Medicon Situacion actual: 40%
permanente [NO CUMPLE
dutrante el |Afio 2: 0%
afno Afo 3: 0%

Afo 4: 0%

Afio 5: 0%




8.3 Eficiencia de la labor de |Porcentaje de Informe CATI Ausencia de alumnos |CATI Semestral Situacion actual: 80%
Tutores cumplimiento labor en el establecimiento, CUMPLE
tutor (evaluacidn CATI) Planififcacion Afo 2: 100%
estratégica de los Afio 3: 100%
establecimientos, Afio 4: 100%
Afo 5: 100%
8.4 Limpieza y mantencion |0 rayadosy limpieza |Informe de visitas desde Introduccién de Direccion del Medicion Situacion actual: 60%
permanente DAEM nuevas modas establecimiento permanente |CUMPLE
relacionadas con el durante el  |Afio 2: 100%
mundo del graffiti afio Ano 3: 100%
Ano 4: 100%
Afio 5: 100%

M) [

NOMBRE CARGO FIRMA REVISION __
ARNOLDO MACKER A. JEFE U CALIDAD A | A B
ALEJANDRO ASTUDILLO P. JEFE RR.HH. DAEM A= |
CLAUDIO ESPINOZA G. ENCARGADO DE SUBVENCIONES Y SUPERVISION - A} f .
PABLO GONZALEZ JEFE CONVIVENCIADAEM| =~ A7 Vv
~ - f,..-i;'; LTDAD:L%::%E%\
T
I /\\:‘
UNIDAD DE)I'-.‘ A
CUMPLE 16 62% CALIDAD __}l &
NO CUMPLE 10 28% %, I
~JR (j\é"\
TOTAL 26 100% AMENTO DE EDY




mvcica) PP IWT JIIVIl QF QW L s 2016. 78’5 2015:
71,6 71,6 -
AMo 5: 49 -6,4%/ 82 5,5%
e 458=67,02  NO
CUMPLE
| Situacién Actual: Implantacién
Afio 1: 60%
Puntaje promedio en pruebas I
de nivel, propias del Puntaje promedio afio t -
prERBT e N ARo 3:70% 96% CUMPLE
Afio 4: 75%
Afia 5: 80% CUMPLE
Situacién Actual: No
Ingreso del establecimiento al Afio 1- No
SNED (Sistema Nacional de R
Evaluacién de Desempefio de |Pertenece al SNED bienio t: Si ARG 3- 51 NO INGRESA A
los establecimientos o No ’
subvencionados y de SNED
administracién delegada). Mok s
ARo 5: Si NO APLICA
Situacion Actual: EMERGENTE
Establecimiento adscrito Ley
A EP, d Imente [Afio 1: EMERGENTE
2 Meja.rar' los resultados de Clasificacién SEP del S - ordena f}anua men :
aprendizaje de acuerdo a la Mt seglin categoria : Auténomo, [Afio 2: EMERGENTE
institucionalidad vigente. Emergente o en Afio 3: EMERGENTE EMERGENTE
recuperacion. Afio 4: AUTONOMO
Afa 5: AUTONOMO NO APLICA
Situacion Actual: Implementacién
lizacién y lo | Afiol: 100%
R(;: y li :i::::iv? Porcentaje de cumplimento
Y del proyecto educativo al afio[A1°% 100%
institucional (PEI) del proy
diatiastmiants t AMo 3: 100% MODIFICA PE| 2016
Afio 4: 100%
Afio 5: 100% CUMPLE

Situacién Actual: 185

ANO 2: 2016 196, TIENE 179




Matricula del afio t N2 alumnos matriculados en t|Afio 3:
Afio 4: 226
200,
Ao 5: 236 NO CUMPLE
Situacién Actual: 9
Afic1:0
Afio 2:0
3. Mejorar el porcentaje de N° de alumnos que desertan o ain
asistencia y matricula del Desercion escolar del afio t del sister_na_ escolar en el -
establecimiento. establecimiento al afio t SESDEMARIO AUMENTO
Afo 5:0 EN 7 NINOS
CUMPLE
Situacién Actual: 87,1%
Afio 1: 87,5%
Asistenca promediodelos | (SRR PETERCE,
estudiantes al afio t ”
afo t Afia 4 90%
NO
Aflo 5: 91% CUMPLE
Situacion Actual: sin informacién
’ Afio 1: 100%
4. Mejorar la gestién de Porcentaje de ejecucion {Recursos SEP elet:ut.ados e CUMPLE
L. t / Recursos SEP asignados
recursos del establecimiento. recursos SEP afto t) * 100 Afio 3: 100% 100 EJECUTADO
Afio 4: 100%
Afio 5: 100% CUMPLE
Situacién Actual: 185/24
Afic 1:186/24
Razbén entre nimero de (n® total de alumnos / n° total N STORON CENTRA
alumnos y nimero de de docentes que realizan
profesores clases en el establecimiento) el il
Afio 4: 186/24
Ao 5: 186/24 NO APLICA

Situacion Actual:185/5

Afio 1: 186/5




5. Mejorar la gestién
pedagdgica del
establecimiento

Razén entre nimero de
alumnos y nimero de

(n® total de alumnos / n° total
de asistentes de la

Afio 2: 186/5 CUENTA CON
9 ASISTENTES RESTANDO
LOS PROFESIONALES Y

asistentes de la educacién educacion)
OTROS ASIGNADOS
Afio 3: 186/5
Ao 4: 186/5
Afio 5: 186/5 CUMPLE
Situacidn Actual: 8,3%
(N° de chent:s :valuados 21% CUMPLE
segln evaluacién docente/N° —
Porcentajes de docentes € / Afio2: 8,3%
de docentes que realizan
evaluados Afio 3: 8,3%
clases en el establecimiento
al afio t)*100 oY S
Afio 5! 8,3% CUMPLE
Situacion Actual: 0%
Afto 1: 0%
(N° de docentes con c
Desempeiio docente (se CUMPLE
Siiihare ositcar Inickili Gave evaluaciones de desempefio -
ue 4 insatisfactorio)/N° total de e O e O TIONEICRE
destacados) d % | a) *100 INSATISFACTORIOS
ocentes en la escuela) Ao &: 0%
Ao 5: 0% CUMPLE
(N"de docentes QUE € [Situacion Actual: 100%
encuentran con evaluacién CUMPLE
de de'sempel:io basico e FPm—
insatisfactorio y que se e 100% CUENTA CoN 1
Porcentaje de docentes con | encuentran participando del |opoeesores psp
desempefio basico e Plan de Superacion Afio 4: 100%
insatisfactorio en Plan de | Profesional (PSP) al afio t/ N°
Superacion de docentes del
establecimiento con S
evaluacion de desempeiio e
basica o insatisfactoria al afio
1)*100 CUMPLE
Situacion Actual: 0%
N° de docentes en Ao 1:16.6%
capacitacion y AR 2: 16.6%

Capacitacion y




perfeccionamiento de los

perteccionamiento al ano
t/N° total de docentes en la

Afio 3: 16.6% REALIZA DURANTE EL

docentes ANO CAPACITACIONES INFORME UTP
dotacién del establecimiento
al afio t]' 100 Afo 4: 16.6%
Afio 5: 16.6% CUMPLE
Nn de dO‘CEl‘Il‘ES del Situacion Actual: 0
establecimiento que cuenta |Af0 112
con AVDI (Asi ion Ao 1: 3
Docentes destacados con (Asignac
Variable por Desempefio  Afio 3: 6 NO POSEE
Asignacién .
Individual) y/o AEP DOCENTES CON AVDI
(Asignacion de Excelencia |70 4.8
Pedagogica) al afio t. Afo S: 10 NO APLICA
Situacion Actual: 100%
Afio 1. 100%
Ao 2: 100%
Porcentaje de asistencia Asistencia promedio de  Ano 3: 100% INASISTENTES
docentes al afio docentes el afio t 19, LICENCIAS MEDICAS 721,
NO CUMPLE
Afio 4: 100%
Afio 5: 100% NO CUMPLE
Situacién Actual: 100%
(N° de docentes que planifica [A%o 1: 100%
Porcentaje de docentes con sus clases a nivel mensual |Afo 2: 100%
planificacién de clases /N° total de docentes en la |ARo 3: 100%
mensual dotacion del establecimiento |ano 4: 100%
al afo t)*100 100%,
Afio 5: 100% CUMPLE
Situacion Actual: 5
AR 1: 6
N° de actividades extra 550 2.7
(o] ati d :
Cantidad de actividades extra programaticas y de Afio 3; 8 R‘EALIZA 9 ACTIVIDADES
formacién complementaria |REGISTRADAS MAS LAS ACTIVIDADES
programadticas y de formacién DE EA MASIVAS

desarrolladas con la
Comunidad Educativa al afio.

Afio 4: 9

Afo 5: 10

36 ACTIVIDADES, CUMPLE




Situacion Actual: 9

Afio 1: 9
6. Incentivar la participacién
. i 10, CUMPLE
de la comunidad escolar en el | Reuniones de apoderados N aarsxisanns con. Padvesy
. : apoderados al afio t Afio 3: 9
establecimiento educacional.
Afo 4: 9
Afio 59 CUMPLE
Situacion Actual: 42%
(N° de padres y apoderados |afo 1; 52%
que asisten a reuniones de [xp01: 62%
RSN o o i padres y apoderados al aflo n| . 5 554 72.40%, CUMPLE
/N° total de padres y
Afio 4; 82%
PacERe ¥ pndarecios apoderados pertenecientes al
establecimiento al afio
n}"lUG Afio 51 92%
CUMPLE
Situacion Actual: sin informacién
i dos al aii ;
7. Mantener un clima de (n d:: casos tratados al afio |ano 1: 100%
.| Convivencia escolar: Bullying | t/ n°de casos de violencia |z, 2. 100%
TESPELOy buen conviventio (Maltrato escolar) escolar denunciados al afio t)
escolar en el establecimiento. ” " " 100 Afio 3: 100% CUMPLE
Afio 4: 100%
Afia 5: 100% CUMPLE
CUMPLE 13 68%
NO CUMPLE 6 32%
TOTAL 19 100%
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RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR ESCUELA CAPITAN DANIEL REBOLLEDO ANO 2018

Objetivos: 1in los
ol Neuvos se iene gque

escribir la situacion futura

1. Mejorar los resultados de
aprendizaje en las
evaluaciones de rendimiento

Indicadores: Se¢ recomienda

que los indicadores sean

observables v medibles,
-IIH11|I_'\, brey S,V alidos v
confiables, ademas, de no

dificil obrencion.,

1.1 Puntaje promedio SIMCE,
minimo esperado por afio (se
recomienda utilizar
lindicadores para los diferentes
niveles que rinden la prueba.
A saber: 4°, 8° y II° Medio.)

Formula de calculo:
|'|__|'I'I11|I!;I T'I'I.ill'l‘.ll."il!( d “I'.Il'.l

medir ¢l indicador.

Promedio puntajes lenguaje y
matematica SIMCE aiio t por
nivel (pudiese incluir pruebas
de estudio y comprensién de
la naturaleza y sociedad, y
ponderar el promedio)

la que responda a la realidad lo

Situacion Actual: 42 261/ 82 217,5/ lI12
No tiene

CUMPLE/NO CUMPLE/NO
APLICA

ANO 2015 40 274, 89228, LOGRA 215-
212

ANO 2015 49 290, 822242, LOGRA 227-
213, NO CUMPLE

Afio  3: 49 42 3%/
RESULTADQS AL 2017

82 2,76%

Aflo 4: 42 +2, 3%/ 89 2,76%

Afio 5: 42 +2,3%/ 82 2,76%

Promedio 42 2017: 238,5
234 + 5,38 (2,3%) = 239,38
NO CUMPLE

Promedio 89 2017: 240
224,5+ 6,19 (2,76%) =
230,69 CUMPLE

1.2 Porcentaje de alumnos con

(N° de alumnos en nivel inicial

Situacidn Actual:
77.5%/112 No tiene

a2 30.1% / 89

Afo2: 42 -2%/ 82 -3,5% 42 60,5%,

calificacién SIMCE nivel inicial | segin SIMCE afio t/N° total $79.5% 1O CUNIPLE
por afio (para diferentes de alumnos que rindieron  [45.73; 49 -2%/ 8¢ -3,5% RESULTADOS
niveles) SIMCE al afio t)*100 AL 2017
ARD 4: 49 -2%/ B? -3,5%
AR 5: 49 -2%/ 89 -3,5% CUMPLE
Situacién Actual: Implementacién
1.3 Puntaje promedio en A Ll
pruebas de nivel, propias del Puntaje promedio afio t
establecimiento Afio 3:70%  96% CUMPLE

Afio 4: 75%




Afo 5: 80% CUMPLE
41 Iwo del Situacién Actual: No
establecimiento al SNED Ao T No
(Sistema Nacional de —
Pertenece al SNED bienio t: Si |Afio2: No
Evaluacién de Desempefio de
oNo Afi02: S| NO INGRESO A SNED
los establecimientos -
subvencionados y de Sk
iministracién delegada) Afo 5: Si NO APLICA
Situacién Actual: EMERGENTE
Establecimiento adscrito Ley [Afio 1: EMERGENTE
2. Mejorar los resultados de 2.2 Clasificacién SEP del SEP, ordenado anualmente |a#o 1: EMERGENTE
oprendizaje de acuerdo a la establecimiento seglin categoria : Auténomo, [afo 3. EMERGENTE CONTINUA
institucionalidad vigente. Emergente o en recuperacion.|EMERGENTE
Afio 4: AUTONOMO
Afio 5: AUTONOMO CUMPLE
Situacién Actual: Implementacién
izaci |°gl’° Afo 1: 100%
2:3 RouREaciOn ¥ oo Porcentaje de cumplimento
Proyecto educativo del ey aducat Lot Afio 1: 100%
institucional (PEI) del €l proyecto educativo al ano 3. 100% 2016 SE MODIFICAN
estublecimiento t PROYECTOS EDUCATIVOS
Afio 4: 100%
Afio 5: 100% CUMPLE
Situacidn Actual: 470
2015 511, TIENE 419
3.1 Matricula del afio t N2 alumnos matriculados en t|Afio 3: 525 TIENE 455 NO
CUMPLE
Afio 4: 532
Afio 5: 544 NO CUMPLE

3. Mejorar el porcentaje de
asistencia y matricula del
establecimiento.

3.2 Desercion escolar del afio t

N° de alumnos que desertan
del sistema escolar en el
establecimiento al afio t

Situacidn Actual: 25

20160, TIENE 3

Afio 3: 0 TIENE 17, QUE SALEN DEL
ESTABLECIMIENTO

Afio 4:0




Afio 5:0

NO CUMPLE

3.3 Asistencia promedio de los
estudiantes al afio t

Porcentaje promedio de
asistencia de estudiantes al

Situacidn Actual: 85,4%

2015,85,9, TIENE 87,5

2016, 86,4,

Afio 3:87,4% TIENE 88,6 CUMPLE

afot
Afio 4: 88,4%
Afio 5: 89,4% NO CUMPLE
Situacidn Actual: sin informacién
X . Recursos SEP ejecutados aiio |Afio 1: 100%
4. Mejorar la gestién de 4.1 Porcentaje de ejecucién ( ‘
t / Recursos SEP asignados |Afio 2: 100%
recursos del establecimiento. recursos SEP .
afio t) * 100 Afio 3: 100%
Afio 4: 100%
Afia 5: 100% CUMPLE
Situacion Actual: 470/36
3 Afio 1: 511/36
5.1 Razén entre nimero de | (n° total de alumnos / n’ L e
alumnos y nimero de de docentes que realizan
R Afio 3: 525/36
profesores clases en el establecimiento)
Afio 4: 532/36
Afio 5: 544/36 NO APLICA
Situacién Actual: 470/13
Affo 1: 511/13
Afio 1: 511/1
5.2 Razén entre nimero de " 5
alumnos y ndmero de (n°® total de alumnos / n° total|sn, 3. s25/13 21 ASISTENTES SE
de asistentes de la educacién)|RESTAN PROFESIONALES, ASISTENTES
asistentes de la educacién DE AULA QUEDAN EN TOTAL 12.
Afo 4: 532/13
Afio 5: 544/13 NO APLICA
Situacidn Actual: 8,3%
(N° de docentes :valuados o1 83%
segun evaluacion docente/N
5.3 Porcentajes de docentes 8 / Afio 2: 8,3%
s de docentes que realizan T
clases en el establecimiento |———
Afo 4: 8,3%

al afio t1*100




5. Mejorar la gestién
pedagégica del
establecimiento

Afp 5: 8,3%

CUMPLE

5.4 Desempefio docente (se
sugiere replicar indicador para
destacados)

(N° de docentes con
evaluaciones de desempefio
insatisfactorio)/N° total de
docentes en la escuela) *100

Situacion Actual: 2,7%

Afo 1: 0%

Afo 2: 0%

ARo 3: 0% 0
INSATISFACTORIOS

DOCENTES

Afio 4: 0%

Afio 5: 0%

CUMPLE

5.5 Porcentaje de docentes
con desempefio basico e
insatisfactorio en Plan de

Superacién

{N"de docentes que se
encuentran con evaluacién de
desempefio basico e
insatisfactorio y que se
encuentran participando del
Plan de Superacion
Profesional (PSP) al afio t/ N°
de docentes del
establecimiento con
evaluacién de desempeiio
basica o insatisfactoria al afio
11*100

Situacion Actual: 100%

Afio 1: 100%

SIN INFORMACION

Afio 3: 100% 2 Y EN PSP 100%

Afio 4: 100%

Afo 5: 100%

CUMPLE

5.6 Docentes destacados con
Asignacién

N° de docentes del
establecimiento que cuenta
con AVDI (Asignacion Variable
por Desempeiio Individual)
y/o AEP (Asignacién de
Excelencia Pedagogica) al afio
t.

Situacién Actual: 0

0

ANO 3: 6 NO POSEE
DOCENTES CON AVDI NO
CUMPLE

Afio 4: 8

Afio 5: 10

NO APLICA

5.7 Porcentaje de asistencia
docentes al afio

Asistencia promedio de
docentes el afio t

Situacién Actual: 100%

Afo 1: 100%

Afo 1: 100%

Afio 3: 100% INASISTENCIAS
8, LICENCIAS 2098 NO
CUMPLE

Afio 4: 100%




Ao 5: 100%

NO CUMPLE

(N°® de docentes que planifica

Situacidn Actual: 100%

Afo 1: 100%

5.8 Porcentaje de docentes |sus clases a nivel mensual /N° R
con planificacién de clases total de docentes en la = 3 ey
mensual dotacién del establecimiento [——
al afio t)*100 Afio 4: 100%
Afio 5: 100% CUMPLE
Situacidn Actual: 8
N° de actividades Aot
6.1 Cantidad de actividades extraprogramaticas y de  [2016 10, CUMPLE
extraprogramiticas y de formacién complementaria [ano 3: 11, REAUZA 14 ACTIVIDADES
formacion desarrolladas con la REGISTRADAS CUMPLE
Comunidad Educativa al afio. ARG 13
Aflo 5: 13 NO CUMPLE
Situacién Actual: sin informacién
Afo 1: 9
6. Incentivar la participacion
; - Afio 2: 9
de la comunidad escolar en Y 1 TEL L PR L B N° de reuniones con Padres y
el establecimiento P apoderados al afio t Afio 3:9 REALIZA 8 NO
educacional. CUMPLE
Afo4: 9
Afbacs CUMPLE
N° de padresyapoderadus Situacion Actual: sin informacién
gue asisten a reuniones de |Afio 1: 52%
6.3 Asistencia a reuniones de | padres y apoderados al afio n |afo 1: 62%
pusdres ¥ apodersdos N total de padras'y Afio 3: 72% ARO 2016 71,8% CUMPLE
apoderados pertenecientes al
establecimiento al afion  [Afio 4:82%
Afio 5: 92% NO CUMPLE
Situacidn Actual: sin informacidn
7. Mantener un clima de (n° de casos tratados al afio t/
respeto y buena convivencia 7.1 Convivencia escolar: n° de casos de violencia SO TEK

escolaren el

Bullying (Maltrato escolar)

escolar denunciados al afio t)

Afio 2: 100%




e el i ,..\\

establecimiento. * 100 Afio 3: 100%
Afio 4: 100%
Afio 5: 100% CUMPLE
CUMPLE 11 65%
NO CUMPLE 6 35%
TOTAL 17 100%
NOMBRE CARGO FIRMA REVISION YIRIne ZRUIOAD BE RS
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PABLO GONZALEZ JEFE CONVIVENCIA DAEM / T &, , 5
CLAUDIO ESPINOZA G. ENCARGADO DE SUBVENCIONES Y SUPERVISION % _, L 2WeNT0 pe VP



Objetivos: 1in los
objetivos se tiene que

escribir la siuacton futura,

1. Mejorar los resultados de
aprendizaje en las
evaluaciones de rendimiento

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR ESCUELA ESCRITORES DE CHILE ANO 2018

Indicadores: Sc¢
recomienda que los
indicadores sean observables
y medibles, simples, breves,
validos v confiables, ademas.

de no dificil obtencion.

Formula de cilculo:
Formula matematica para

medir el indicador,

Meta anual estratégica:

Se recomienda que responda
a la realidad local, que sea
realista, pero a la vez,

exipente,

CUMPLE/NO CUMPLE/NO
APLICA

Situacién Actual: 4¢ 244/ 8¢ 228/ lI12
No tiene
2015 89:212,5
Puntaje promedio SIMCE 2016 42 249, 8 @ 235, TIENE
P " | Promedio puntajes lenguajey |42 212,5; 82/ NO
minimo esperado par #hio (se matematica SIMCE afio t por
recomienda utilizar e Pov ICUMPLE
indicallones i s nivel (pudiese incluir pruebas [asq 3. 49 +2,4%/893,32 %
i se sites de estudio y comprension de [2 " T T e o w
la prueba. A saber: 4°,8°y11° | 2 ""’t:'a'ml" ’we:’id' Y Promedio 42 2017: 271.5
Medio.) poficesriel promedio) 212,5 +2,4% (5,1)= 217,6
CUMPLE
S —— Promedio 82 2017: 215
212,5+3,32% (7,03)= 219,53
NO CUMPLE
Situacion Actual: 4¢ 32.7% [/ 8¢
|86%/112 No tiene
[aRo1:
Porcentaje de alumnos con |(N fle alumnos en nivel inicial Afi02: 42 -2%/ 8° -5% 2015,
calificacién SIMCE nivel inicial | segin SIMCE afio t/N° total de
42 30%, 8274%, TIENE42
por afio (para diferentes | alumnos que rindieron SIMCE
niveles) al aio £)*100 74%, 82 81,4%, NO CUMPLE
Afp 3: 49 -2%/ 89 -5% situacidn actual
60,7%
Afio 4; 49 -2%/ 82 -5%
Afio 5: 4 -2%/ 82 -5% NO CUMPLE
Situacién Actual: Implantacion
Afo 1: 60%




Puntaje promedio en pruebas

ANO 2 :65%

de nivel, propias del Puntaje promedio afio t
seishiatisine ANO 3:70% OBTIENE 97%, CUMPLE
Afio 4: 75%
Affo 5: 80% CUMPLE
hwo del establecimiento al Situacion Actual: No
SNED (Sistema Nacional de Afo 1: No
Evaluacion de Desempefio de | Pertenece al SNED bienio t: Si [ANO 2:NO INICIA EL ARIO 2017
los establecimientos o No ANQ 3:NO INICIA ELANO 2018
subvencionados y de Afio 4: Si
administracion delegada). ARG 5-SI CUMPLE
Situacion Actual: EMERGENTE
Establecimiento adscrito Ley [0 1: EMERGENTE
2. Mejorar los resultados de Clasificacion SEP del SEP, ordenado anualmente [, oo [ ERGENTE . CUMPLE
aprendizaje de acuerdo a la establecimiento seguln categoria : Auténomo, RO T-ERERGENTE: TURPLE
institucionalidad vigente. Emergente o en recuperacién. o4 ALTONDMD PENDIENTE
Afio 5: AUTONOMO NO CUMPLE
Situacién Actual: Implementacion
Realizacién y logro del . . SIN INFORMACION
B I et ccucetivo st ot [, 0 ArLcn PR
institucional (PEI) del
establecimiento : A0 3. 100%
Afio 4: 100%
Afio 5: 100% NO APLICA
Situacién Actual: 466
2014,470, TIENE 447
2015, 500, TIENE 448
Matricula del afio t N2 alumnos matriculados ent 2016,474, TIENE 457, NO
CUMPLE
Afio 4: 476
Afio 5: 478 NO CUMPLE

3. Mejorar el porcentaje de

mrickanrio v mamtricile Adal

Rararsldn arcalar dal a8 ¢

N° de alumnos que desertan

Anl cictamma acralar an Al

Situacion Actual: 2

ANO 10

ANO 2: 0 SIN INFORMACION
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establecimiento al afio t

Afo 3: 0

Afc4: 0

Afic 5.0

NO CUMPLE

Asistencia promedio de los
estudiantes al afio t

Porcentaje promedio de
asistencia de estudiantes al
afot

Situacion Actual: 89,5 %

2014, 90%, TIENE B5,5

2015, 91%, TIENE 85,5

2016, 92%,

Afio 4: 93 % TIENE 77,5, NO
CUMPLE

Aflo 5: 94 %

87,45 NO CUMPLE

4. Mejorar la gestion de
recursos del establecimiento.

Porcentaje de ejecucién
recursos SEP

(Recursos SEP ejecutados afio
t / Recursos SEP asignados
afio t) * 100

Situacion Actual: sin informacién

Afio 1: 100%

ARNQ 2: CUMPLE 100%

ARp 3: 100% CUMPLE 100%

Afio 4: 100%

Afio 5: 100%

CUMPLE

Razén entre nimero de
alumnos y nimero de
profesores

(n° total de alumnos / n° total
de docentes que realizan
clases en el establecimiento)

Situacién Actual: 466/29 (PADEM)

Afo 1: 470/29

ANO 2: NO APLICA

Afio 3: 474/29

Afo 4: 476/29

Afo 5: 478/29

NO APLICA

Razén entre nimero de
alumnos y ndmero de
asistentes de la educacién

(n° total de alumnos / n° total
de asistentes de la educacion)

Situacion Actual: 466/8 (PADEM)

Afio 1: 470/8

Afo 1. 470/8 CUMPLE
ASISTENTES CUMPLE

CON B

Afio 3. 474/8
ASISTENTES CUMPLE

CUMPLE CON 8

Afio 4: 476/8

Afio 5: 478/8

CUMPLE

Porcentajes de docentes
evaluados

(N° de docentes evaluados
segln evaluacion docente/N°
de docentes que realizan

rlacec an el actahlarimiantn al

Situacidn Actual: 6,29%

Afio 1: 6,29%

AND 2, 6,29%

Afo 3:6,29% 10,71%, CUMPLE




5. Mejorar la gestion
pedagdgica del
establecimiento

Afo 4: 6,29%

afio t)*100
Aho 5: 6,29% CUMPLE
Situacion Actual: 0%
(N° de docentes con Ao 1; 0%
D il
FemOMto docente fhe evaluaciones de desempeiio |Afio2: 0% CUMPLE
sugiere replicar indicador ; 3 - =
ra destacados) insatisfactorio)/N° total de |Afio 3: 0% CUMPLE
o docentes en la escuela) *100 |an0 4: 0% CUMPLE
Afo 5: 0% CUMPLE
(N° de docentes que se Situacion Actual: 100%
encuentran con evaluacion de |as 1: 100%
desempefio basico e ANO2 : NO SE TIENE INFORMACION
msatisfacton:? y que:’sed | Ao 32 100%
Porcentaje de docentes con | encuentran partlupa'n o de o % CUMPLE
desempefio basico e Plan de Superacién
insatisfactorio en Plan de | Profesional (PSP) al afio t/ N°
Superacion de docentes del
establecimiento con Aflo 5: 100%
evaluacién de desempefio
basica o insatisfactoria al afio
t)*100 CUMPLE
N° de docentes en Situacion Actual: 4,44%
capacitacién Afto 1: 20,6%
Capacitacion y . pac.l - o ;
|perfeccionamiento al afio t/N°|Afio 2:
perfeccionamiento de los
pu total de docentes en la Afio 3:20,6% CUMPLE
dotacion del establecimiento |ano 4: 20,6% CUMPLE
al afio 1)*100 Ao 5: 20,6% CUMPLE
N° de docentes del Situacién Actual: 0
establecimiento que cuenta [Af01:2
con AVDI (Asignacion Variable| ANO 1:2
0s con
Docent:ldis:;:d por Desempefio Individual) |Afio 3: 6 NO POSEE NO
¥ y/o AEP (Asignacion de CUMPLE
Excelencia Pedagégica) al aiio |5 4: 8
t AR 5 10 NO APLICA

Situacién Actual: 100%

Afiol: 100%




|Aﬁoz-. 100%

Porcentaje de asistencia Asistencia promediode  Ano 3: 100% INASISTENCIAS 0,
docentes al afio docentes el afio t LICENCIAS MEDICAS 1.183, NO
CUMPLE
Ao 4: 100%
Afo 5: 100% NO CUMPLE 6 INASISTENCIA R
Sitwacién Actual: 100%
(N® de docentes que planifica [ == o
Porcentaje de docentes con |sus clases a nivel mensual /N° o 2 100%
planificacién de clases total de docentes en la
mensual dotacidn del establecimiento AP HANRE 109 UNMPLRG
al afio £)*100 bl
AR 5: 100% CUMPLE
Situacién Actual: 9
Ao 1: 10
N° de actividades ANO 2: 6,
Cantidad de actividades extraprogramaticasyde  |,. 2 15 NG CUMPLE ASISTE A 6 DE
extraprogramaticas y de formacién complementaria |11 s5% Y 100% DE ACTIVIDADES
formacién desarrolladas con la MASIVAS EA HACE UN TOTAL DE B POR
Comunidad Educativa al afio, |TANTO OBTIENE 14 CUMPLE
Afto 4:13
Afo 5: 14 CUMPLE
Situacién Actual: 10
Ao 1: 10
6. Incentivar la participacion N° de reuniones con Padres y |Afo 2: 10
de la comunidad escolar en e/| Reuniones de apoderados spaderadosal shot T
establecimiento educacional.
Afto 4: 10
ARo 5: 10 CUMPLE

Asistencia a reuniones de
padres y apoderados

(N° de padres y apoderados
que asisten a reuniones de
padres y apoderados al afio n
/N° total de padres y
apoderados pertenecientes al
establecimiento al afio n)*
100

Situacion Actual: 70%

Ao 1: 75%

Afo 2: 80%
CUMPLE
Afio 3: 85%
ASISTENCIA PROMEDIO
63,7% NO CUMPLE

NO

|E:| 4:90%




Afio 5: 95% CUMPLE
Situacién Actual: 250%
i hirtener un i de (n° de casos tratados al afio t/ i:z : 13:
, .| Convivencia escolar: Bullying n° de casos de violencia : °
respeto y buena convivencia ;
. (Maltrato escolar) escolar denunciados al afio t) |Afio 3:100% 100% CASDS TRATADOS
escolar en el establecimiento. * 100
Afio 4: 100%
Afio 5: 100% CUMPLE
CUMPLE 12 63%
NO CUMPLE 7 27%
NO APLICA
TOTAL
NOMBRE CARGO FIRMA REVISION )
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RESULTADO CONVENIO DESEMPENG DIRECTORA LICEO JUANITA FERNANDEZ SOLAR ANO 2018

CUMPLE/NO CUMPLE/NO

Objetivos Indicadores Formula de calculo Meta anual estratégica APLICA
Situacion  Actual  (n):
1.1 Puntaje promedio SIMCE, ) ) ~ |Medio: 195
Promedio puntajes lenguaje y
minimo esperado por afio (se tematica SIMCE afo t bo
recomienda utilizar e f’" d'Fa - za ‘; " |Afio 1(n1): 207 VER ARO 1
indicadores paralos | " “":r jese Inculr PrUeb®s afioz (n2): 211 NO APLICA
diferentes niveles que rinden f ESHigioy Compr?m' ; de RESULTADOS 2016 EN 2017
la prueba. A saber: 4°, 8° y II° a nat;ralezaly SOCIEdd? Y |Afio 3 (n3): n2+8 puntos
_ Medio.) ponderar-el promedio) Afo 4 (n4): n3+8 puntos NO CUMPLE
1. Mejorarcljc'is r.esuTtados de Afo 5 (n5): nd4+8 puntos
aqren il I.as. Situacién Actual (n): 372
evaluaciones de rendimiento
Afio 1(n1): 380 REVISAR
1.2 Puntaje promedio PSU Promedio PSU (lenguajey |DATO ANO 1
Matematicas y Lenguaje y matemadtica) de todos los  [Afio2 (n2): 388 PROBLEMA
Comunicacién (minimo alumnos egresados al afiot |[CON  INFORMACION  POR
esperado anualmente) para que rindieron la prueba el [CLAVE
egresados al afio t mismo afio Afio 3 (n3): n2+8 puntos
Afio 4 (n4): n348 puntos NO CUMPLE
Afio 5 (n5): n4+8 puntos
~ 2.1 Ingreso del Situacion Actual: No
estalbledml:lt:) al SNED Afio 1: No
(Sistema Naclonalde |, e al SNED bienio t: i [Af02: No NO APLICA
Evaluacién de Desempefio de o No Afo 3 N O APLICA
los establecimientos 2 : _0
sul cionados y de Afio 4: Si NO APLICA
d Afio 5: Si
Situacion Actual: medio bajo
Afio 1: medio bajo
Establecimiento adscrito Ley [Afio2: medio NO CUMPLE
2. Mejorar los resultados de 2.2 Clasificacién SEP del SEP, ordenado anualmente CLASIFICACION
aprendizaje de acuerdo ala establecimiento segiin categorfa: Auténorrm, EMERGENTE
institucionalidad vigente. Emergente o en recuperacion. %o 3 medlo NO APLICA
Afio 4: alto NO APLICA
Afio 5:alto




2.3 Realizacién y logro del
Proyecto educativo
institucional (PEI) del
establecimiento

Porcentaje de cumplimento
del proyecto educativo al afio t

Situacion Actual;

Implementacion

Afo 1: 100%

Af02: 100% NO APLICA POR
MODIFICACION PEI

Afo 3: 100%

Afio 4: 100%

CUMPLE

Afo 5: 100%

3. Mejorar el porcentaje de
asistencia y matricula del
establecimiento.

3.1 Matricula del afio t

N2 alumnos matriculados en t

Situacion Actual: 663

Afo 1: 703

AR02: 743 CUMPLE TERMINA
ANO CON 746

Ao 3: 783

Afo 4: 823

NO CUMPLE

Afo 5: 863

3.2 Desercidn escolar del afio
t

porcentaje de alumnos que
desertan del sistema escolar
en el establecimiento al affo t

Situacion Actual: 5%

Afio 1: 5%

Afio2: 5% CUMPLE 5%

Afio 3 :5%

Afo 4: 5%

NO CUMPLE

Ano 5: 5%

3.3 Asistencia promedio de
los estudiantes al afio t

Porcentaje promedio de
asistencia de estudiantes al
afiot

Situacion Actual: 77,4%

Afio 1:79,4%

Afo2: 81,4% NO CUMPLE

Ao 3: 83,4%

Afio 4. 85,4%

CUMPLE

Afio 5; 87,4%

4. Mejorar la gestion de

recursos del establecimiento.

4.1 Porcentaje de ejecucién
recursos SEP

(Recursaos SEP ejecutados afio t
/ Recursos SEP asignados afio
t) * 100

Situacion Actual: 100%

Afio 1: 100%

Afo2: 100% CUMPLE 100%

Ario 3: 100%

Afio 4; 100%

CUMPLE

Afio 5: 100%

Situacién Actual: 809/62




6. Incentivar la participacion
de la comunidad escolar en el
establecimiento educacional.

porcentaje ~ de actividades

Afo2: 100% NO CUMPLE

6.1'::nt!dad dei:cﬂvlda:es ; extra;_;(;ugramé}ttcas ytde. 34 DE 38 EDEX Y 100 EA
extraprogramaticas y de ormacion complementaria
23 Y . PROMEDIO 95%
formacién desarrolladas con la
Comunidad Educativa al afio. Afio 3: 100%
Ao 4: 100% CUMPLE
Afio 5: 100%
Situacién Actual: 10
Afio 1: 10
N° de reuniones con Padres y |Afio2: 10 CUMPLE
g i d
b Reunianss e Spadgtadas apoderados al afio t Afio 3: 10
Afio 4: 10 CUMPLE
Afio 5: 10
Situacién Actual: 50+1%
N° de p?adres y apo'derados Afio 1: 50+1%
D o "':e asksten ; ‘e‘:j“"’“fsﬁde Afio2: 60% NO CUMPLE
: niones erados al afion
P R ARAEYSpCot 58,3 % ASISTENCIA
padres y apoderados /N° total de padres y s
apoderados pertenecientes al ATO : 70%
establecimiento al afion  |AN0 4: 80% CUMPLE
Afio 5: 90%
Cantidad de conflicto no ~ |Situacion Actual: 0
satisfechas por medio del |Aflo1: 0
64 porcantale ds confiictes manual de Afi02: 0 CUMPLE 100%
no respondidas de acuerdo s g ~
convivencia®*100/total de  |Afio 3; 0
manual de convivencia ; :
conflictos relacionadas al  [Afo 4: 0 CUMPLE
manual de convivencia Afio5: 0
Situacién Actual: 100%
6,5 porcentaje de . ) . Afio 1: 100%
intervencién en los casos que 2;:;3?;!:;:;2:'?::02' Afi02: 100% CUMPLE 100%
atenten en contra de la AriLiGlE Afio 3: 100%
convivencia escolar Afio 4: 100% CUMPLE
Afio 5: 100%

situacion actual: 1 al mes

Afo 1: 9




afio 2: 10 CUMPLE REALIZA 17

5:‘:. de;lreal:t::us FI'EC[I.IEF‘I'CI; de D{:‘ect;mos DIRECTORIOS
giados al Afio olegiados realizados Afio 3: 10

Afio 4:10 CUMPLE

Afo 5: 10
CUMPLE 13 72.0%
NO CUMPLE 5 28.0%
TOTAL 18 100%

| 4
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Objetivo

S

1. Mejorar
los
resultados
de
aprendizaj
een las
evaluacion
es de
rendimient
o

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTORA ESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ 2018

Indicadores:

Formula de
caleulo:

Medios de
verificacion
(internos o

exiernos

Supuestos o
condiciones

exrernas

Unidad
responsable
de la
medicion

Fecha de
medicion
del

indicador

Meta anual

estratégica:

1.1 Puntaje Promedio Externo: Manifestaciones Unidad de Enero de cada |Situacidn Actual: t = 42
promedio puntajes lenguaje [resultados estudiantiles que Calidad afio 242/ 82 251
SIMCE, minimo |y matematica SIMCE anual, paralicen el afio1:t+4
esperado por |SIMCE afio t por [publicado por [funcionamiento del Promedio 42 2017: 201,5
afio (cuarto nivel MINEDUC . establecimiento 242 +4 =246 NO
basico, octavo Ficha CUMPLE Promedio 82
basico, segundo establecimiento 2017:205 251+4-=
medio) , Agencia de la af02:1+8
calidad de la
edcuacion: afio3:t +16
http: afio4:t+ 20
//www.agencia
edcuacion.cl/si afio 5:t+24
1.2 Porcentaje [(N2 de alumnos |Externo: Manifestaciones Unidad de CalilEnero de cada |Situacién Actual: 71,35%
de falum-nos con fen m‘vgl ’ resultados estud.:antnes que NO CUMPLE
calificacion insuficiente segtin |SIMCE anual, |paralicen el
SIMCE nivel SIMCE afio t/ N2 |publicado por [funcionamiento del afio 2:t-15
insuficiente por [total de alumnos |MINEDUC . establecimiento
X N . afo 3:t-20
afio (replicar la |que rindieron Ficha
medicién SIMCE al afiot) * |establecimiento afio4:t-25
SIMCE) 100 , Agencia de la
calidad de la afio 5: mantener
1.3 Puntaje Porcentaje Interno: Manifestaciones Unidad Agosto Situacién Actual: 60%
promedio en |logrado Puntaje |[informe estudiantiles que Técnico (fiscalizacion
pruebas de promedio prueba |entregado por |paralicen el Pedagogica |preventiva)y
nivel, propias |de nivel afiot director (a) de [funcionamiento del comunal Enero CUMPLE
del UTP del establecimiento (fiscalizacion  —
afio 2: 65%

establecimiento

establecimiento

final) de cada




Objetivo Indicadores:

&7

21

Clasificacién
SEP del
establecimiento

Objetivo Indicadores:

&

Formula de
cilculo:

Establecimiento
adscrito ley SEP,
ordenado
anualmente
segun categoria:
auténomo,
emergente o en
recuperacion

Formula de

calculo:

sobre los
estudiantes que
rindieron
pruebas de
nivel afio t,
calculando

Medios de
verificacion
(internos o

CXTerrs
Externo:

verificacion
mediante ficha
técnica del
establecimiento
, proveida por
el portal virtual
"comunidad
Escolar":
http://www.co

Medios de
verificacion
(internos o

exiernos

Supuestos o

condiciones

externas

Problemas
administrativos y /o
financieros al interior
del establecimiento

Supucstos o
condiciones

exrernas

Unidad
responsable
de la
medicion
Unidad
Técnico
Pedagogica

Unidad
responsable
de la
medicion

Fecha de
medicion
del
indicador
Enero de cada
afno

Fecha de
medicion

del

indicador

afio3: 70%

afio4: 70 %

afio5: 70%

Meta anual

estratégica:

Situacion Actual:
auténomo = desempefio
alto

NO CUMPLE

Afio 2: Alto

Afo 3: Alto

Afio 4: Alto

Afo 5: Alto

Meta anual

estrarégica:;

3. Mejorar |3.1 Retencién |[Porcentajes de Interno: Migracidn de familais |Unidad de  |Anual Situacion actual: 105%
el escolar bajas alumnos Informe sobre [de la comuna subvenciones CUMPLE
porcentaje matriculados movilidad de
dei sl (medicion matriculas Afio 2: 0%
asistencia quincenal) internas, Afio 3: 0%
4 Unidad de
matricula 8 Afio 4: 0%
del Subvenciones B
sk (o=
establecim Municipal 8




iento

Objetivo

57

3.2 Matricula  [N2 de alumnos Externo: Reduccién en latasa |Unidad de Enero de cada |Situacion Actual: t = 266
del afio t matriculados en t [Matricula de natalidad nacional |[subvenciones |afio, con
declarada a informacién
Mineduc, al a diciembre |NO CUMPLE
portal SIGE a de cada afio
Diciembre de Afio 2: t + 30
cada afio:
httpl//WWW.CO Afio 3:t+ 40
munidadescolar Afio 4t + 70
clf
Afo 5:t+ 120
3.3 Desercién |N2 de alumnos Externo: Aumento sostenido en |Unidad de Enero de cada [Situacién Actua: 0
escolar del afio |que desertan del [Matricula los indices de pobreza [Subvenciones |afio con,
t, entendida sistema escolar en|declarada a nacional informacién a NOQCUMPLE
como como el |el establecimiento|Mineduc, al diciembre, Aho2: 2:0
abandono de la |al afio t portal SIGE a sumando la Afo3:.3.0
edcuacion Diciembre de cantidad de
municipal de cada afo: deserciones |Afio4:4:0
Recoleta http://www.co decadaafio [Afo5:5:0
munidadescolar
.cl/
3.4 Asistencia |Porcentaje Externo: Condiciones climaticas (Unidad de Enero de cada [Situacién Actua: 75 %
promedio de los|promedio de matricula desfavorables para la |[subvenciones |afio con NO CUMPLE
estudiantes al |asistencia de declarada a realizacién de clases informacion
afiot estudiantes al afio|Mineduc, al en aula promediada
t portal SIGE a de marzoa |Af02:2: 91
diciembre de diciembre de |ARo 3:3: 91
cada afio: cada afio
Aho 4:4; 91
http//www.co
munidad Afo5:5: 91
escolar.cl

Indicadores: S

Formula de

cilculo:

Medios de
verificacion

(internos o

Supuestos o
condiciones

exrernas

Unidad

rc.spnnsuh!c'

de la

Fecha de
medicion

del

Meta anual

estratégica:




4. 4.1 Porcentaje
Porcentaje |de ejecucién de

de recursos SEP
ejecucion

de
recursos
SEP

Objetivo Indicadores: S

(Recursos SEP
ejecutados afiot/
Recursos SEP
asujignados afio
t)* 100

Formula de
citleulo: 'ormula
matemanca para

medir el mdicador,

Externo:
informe de
rendimiento de
fondos SEP,
superintendenci
adela
educacion al
anot 1.
Interno: Unidad
Medios de
verificacion
(internos o

LTt

Mal manejo
administrativo, a nivel
de finanzas, al interior
DAEM

Supuestos o

condiciones

extioernas

Unidad de
administracio
ny finanzas

Unidad
responsable
de la

evasndior s

febrero de
cada afio

Fecha de
medicion
del

ITa ety

Situacion Actua: 100 %

CUMPLE

Afio 2: 100%

Afio 3: 100%

Ao 4: 100%

Afio 5: 100%

Meta anual

estratégica:

5. Mejorar |5,1 Desempefio |(N2 de docentes |Externo: base [Acciones ministeriales |Unidad Marzo de Situacién Actua: 0 %
la gestién |docente (se con evaluaciones |de datos que imposibiliten la  [Técnico cada afio “UNPLE
pedagdgic |oyciere replicar [de desempefio  |docente evaluacién docente |Pedagdgica
a del indicador para |insatisfactorio / [enviada al Afio 2: 0%
establecim
- destacadaos) |N2total de sostenedor del :
jento Afio 3: 0%
docentes enla |establecimiento
escuela) * 100 una vez al ailo Afio 4: 0%
cotejada con Alo 5: 0%
52 N2 de docentes  |Externo: Acciones ministeriales |Unidad Enero de cada |Situacién Actua: 50 %
Capacitaciény |en capacitaciony |informe dictado |que imposibilitenla  |Técnico afo
perfeccionamie |perfeccionamient |por el evaluacién docente |Pedagodgica
nto de los o al afio t/N? total Jorganismo que
docentes de docentes en la |perfecciona y/o

dotacion del
establecimiento al
afiot) * 100

capacita, ya sea
mediante el
registro de
asistencia o
listado de
certificados,
que le son
entregados al

CUMPLE

Afo 2: 50%

Afio 3: 50%

Afio 4: 50%

Afio 5: 50%




5.3 Porcentaje |Asistencia Interno: Renuncia y/o despido [Recursos Enero de cada (Situacion Actua:
de asistencia promedio de Informe de profesores Humanos afio
docentes al afio |docentes el afio t |levantado por la SEnEEE
Unidad de Afio 2: 90%
Heeumson Ao 3: 90%
Humanos sobre
registro de Ao 4: 90%
asistencia de Afo 5: 90%
docente
5.4 Nimero de |N2 de docentesy |Interno: Declaracién de Recursos Enero de cada |Situacion Actual: 100
docentes y asistentesde la  [Informe pandemias nacionales |Humanos aio
- NO CUMPLE
asistentes de la |edcuacién que levantado por [y/o locales que
educacion que |presentan la Unidad de  |afecten a la salud de
presentan licencias médicas |recursos los docentes y Afto 2: 100 %
licencias en el afio Humanos sobre|asistentes de la Afo 3: 100 %
médicas registro de comuna
durante el afio asistencia Afo 4: 100 %
docentey de Afo 5: 100
asistentes de la
5.5 Porcentaje |(Numero de Interno: Paro y/o Unidad En agosto de |Situaciéon Actua: 100 %

de

planificaciones

informe anual

manifestacion docente

Técnico

cada afio se

planificaciones [con estandares [levantado por [nacional Pedagogica |establecera e
anuales con de seguimiento / |UTP comunal comunal una medicién |Afo 2: 100 %
estdndares de |Numero de enbaseala con un
calidad y asignaturas supervision de caracter Aito 3: 100 %
seguimiento totales dictadas  |seguimiento preventivoy |Afo 4: 100 %
en el realizada de las en enero de
establecimiento) |planificaciones cada afio se Afio 5:100 %
5.6 Promocién |Porcentaje de Informe interno |Enfermedades UTP del Diciembre de dSituacidn actual: 95,3%
escolar alumnos que levantado por |estacionales establecimien CUMPLE
apruebany Unidad Técnico toy UTP
reprueban fin de |Pedagégica comunal 100% de aprobacién
afio escolar 100% de aprobacion

100% de aprobacion




Objetivo

S .

6.
Incentivar
la
participaci
6nde la
comunidad
escolar en
el
establecim
iento
educacion
al

100% de aprobacion

5.7 Estudiantes
lectores 1°
basico

Indicadores:

Porcentaje
alumnos lectores
1° basico al
primer semestre

Formula de
cilculo:

Informe interno
elaborado por
la propia
institucion t
certificado por
UTP DAEM

Medios de
verificacion
(internos o
externos

seoin

correspondi

Enfermedades
estacionales

Supuestos o
condiciones

exIcrnas

UTP del
establecimien
toy UTP
comunal

Unidad
responsable
de la
medicion

fines del
primer
semestre de
cada afio

Fecha de
medicion
del

indicador

Situacion actual: 20%

CUMPLE

100% alumnos lectores a
junio de cada afio

100% alumnos lectores a
junio de cada afio

100% alumnos lectores a
junio de cada afio

100% alumnos lectores a
junio de cada afio
Meta anual

estratégica:

6.1 Reclamos  |Porcentaje de Informe CATI  |Poca comunicacion Inspectoria  |Medicién Situacidn actual: 0
contra agentes |apoderados que existente entre los general permanente TSSO
educativos reclama contra establecimientos y los durante el afio
agentes apoderados. Ano 2: 0
educativos del -
establecimiento Afio 3: 0
Afno 4: 0
Aflo 5: U
6.2 Eficiencia de|Porcentaje de Informe CATI  [Disfuncionalidad de las|Encargado Medicién Situacion actual: 87%
la labor duplas |eficiencia labor familias CATI del permanente

cirnsnriales

dunlas

estahlerimien

durante ol afin

CUMPLE




ot e

- e e

et G

Ano 2: 100%

sicosociales(evalu to, y del
acién convivencia) DAEM Afo 3: 100%
Afio 4: 100%
Afo 5: 100%
6.3 Cantidad de [N° de actividades |Interno: Aumento de los Escuela Febrero de Situacién Actua: 10
actividades extraprogramatic |infrome anual [niveles de inseguridad |Abierta cada afio
extraprogramati|as y de formacién |levantado por el|ciudadana CUMPLE
cas convocadas |complementaria |programa ARG 2: 10
por el DAEM desarrolladas con |Escuela Abierta
la comunidad sobre Afio 3: 10
educativa al afio |actividades
periddicas y Afio4: 10
permanentes Ao 5. 10
realizadas en
6.4 Reuniones |N¢ de reuniones [Interno: Toma del Unidad Enero de cada |Situacién Actua: 10
de apoderados [con padresy Informe establecimiento Técnico afio
apoderados al levantado por |educacional Pedagogica
anot el
establecimiento
educacional,
especificament CUMPLE
e por el Afo 2: 10
Inspector (a) Afio 3: 10
General sobre
el desarrollo de A0
las reuniones Afio 5: 10
6.5 Asistencia a [(N? de padresy |Interno: Toma del Unidad Enero de cada [Situacidn Actua: 60%
reuniones de |apoderados que |Informe establecimiento Técnico aflo
padres y asisten a levantado por el|leducacional Pedagdgica
apoderados reuniones de establecimiento CUMPLE
padresy educacional,
apoderados al Afio 2: 100%

-~ Foma a8

especificament




ano n/ n¥ total de
padres y
apoderados
pertenecientes al

e por el
inspector (a), el
mismo debe ser
entregado al

Afio 3: 100%

Afio 4: 100%

Ano 5: 100%

6.6 Directorios
colegiados al
afio

Objetivo  Indicadores:

8.

7.
Contribuir
ala
promocion
de una
convivenci
a escolar
arménica
al interior
de las
unidades
educativas

Frecuencia de
directorios
colegiados
realizados

Formula de
cilculo:

Informe interno
levantadopor
Unidad de
Convivencia
DAEM

Medios de
verificacion
(internos o
exIernos

segun

('IJFFL"\"(JUJ'H)'H

Toma del
establecimiento
educacional

Supuestos o
condiciones

exrernas

Suspension
por parte del
DAEM

Unidad
responsable
de la
medicion

Mensual

Fecha de
medicion
del
indicador

Situacion Actua: 1 al mes

CUMPLE

Afio 2: 10

Afio 3: 10

Afio 4: 10

Afo 5: 10

Meta anual

estratégica:

nnidadac

odurativa al afnt

ol enctenardnr

ran rarartar

7.1 Porcentaje |(N2 de conflictos |Interno: La no denuncia de Unidad En agosto de |Situacién Actua: 7,8%
de conflictos [tipificados como |informe de casos de convivencia |Comunalde [cada afio se

|graves y gravesy reporte escolar al interior de la [Convivencia [establecera CUMPLE

gravisimos al  |gravisimos elaborado por |unidad edcuativa Escolar una medicion |Afo 2: 0%

interior de las |denunciados en la |el sostenedor, con carécter

unidades unidad educativa |especificament preventivo y |Afio3:0%
educativas, con |al afiot /N2 de |ela Unidad de Enero de cada

consecuencias |conflictos convivencia afio se Afo4: 0%

de dafios a tipificados y escolar a partir establecerd la Afo 5 0%

terceros denunciados enla |de sus sistema medicion

7.2 Porcentaje |[(N2 de accidentes |Interno: La no denuncia de Unida de En agosto de |Situacion Actual: 26 =
de accidentes |escolares informe de casos de accidentes  [Convivencia |cadaafiose [100%

escolares al denunciados por |reporte escolares al interior de |Escolar establecera

interior de las |la unidad elaborado por [la unidad edcuativa una medicién




Objetivo

s

educativas
derivados de
del no
cumplimiento

Indicadores:

AL LI VL L L b

/ N2 total de
accidentes
escolares
denunciados por

Formula de

calculo:

N
especialmente
la unidad de
convivencia
escolar a partir

Medios de
verificacion
(internos o

oxrernos

Supuestos o
condiciones

cxliernas

Unidad
responsable
de Ia
medicion

preventivo vy
Enero de cada
afio se
estableceri la

e L

Fecha de
medicion

del

mdicador

CUMPLE

Ano 2: - 50 %
Afo 3: - 50 %
Aho 4:-50 %
Afio 5: - 50 %

Meta anaal

estratégrca;

8. 8.1 Atrasos Porcentaje de Libros de Problemas con la Inspectoria ge{Medicon Situacion actual: 40%
Contribuir |3gentes atrasos agentes |asistenciade  |locomocién colectiva permanente
a un mejor |adycativos educativos cada dutrante el |NO CUMPLE
::f:;::igg?c establecimiento afio Afio 2: 100%
2 Ao 3: 100%
Afo 4: 100%
Ano 5: 100%
8.3 Eficiencia de|Porcentaje de Informe CATI  |Ausencia de alumnos |CATI Semestral Situacién actual: 80%
la labor de cumplimiento en e! t'estab.l,ecimiento, CUMPLE
Tutores labor tut'r:Tr Plamfllfc?uon Afio 2: 100%
(evaluacion CATI) estrateglca de los Afio 3: 100%
establecimientos, Afio 4: 100%
Afo 5: 100%
8.4 Limpiezay |Orayadosy Informe de Introduccion de Direccion del |Medicion Situacion actual: 60%
mantenimiento |limpieza visitas desde nuevas modas establecimien [permanente NO CUMPLE
permanente DAEM relacionadas con el to durante el afio Afo 2: 100%
mundo del graffiti Afo 3: 100%
Afo 4: 100%
Aho 5: 100%
CUMPLIDOJ16 64%
NO CUMPL9 36%
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RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR CENTRO EDUCACIONAL JOSE MIGUEL CARRERA 2018

Objetivos: 1n
Bt s

¢ que esorbi

r

DIRECTOR YOSIRES GONZALEZ MONTECINOS

1.1 Puntaje promedio

Medios de venificacion
(internos o exteroos

LEcgu corresponda

N O
condiciones
externas

F..l“ -
medicion
_(ft"f

indicador

a e

Meta anual estran s
wla

Se recomiengda

OBSERVACIC
CALIDAD

pruebas de nivel , popias
del establecimiento

, sl
onfables, ademis,

dé oo dificl obtencion.

2.2 Clasificacién SEF del
establecimiento

Formula de cdlculo:
Formula ma A

Sk
medir ol mdicadin.

Establecimiento adscrito
ley SEP, ordenado
anualmente segun
categoria: Auténomo,
Emergente o en
recuperacidn

3.1 Retencion escolar

Porcentajes de bajas
alumnos matriculados
{medicion auincenal )

por director (a) v jefe (a)
UTP del establecimiento
sobre los estudiantes que
rindieron pruebas de nivel
el afio t, calculando
promedio segun cantidad
ide aplicaciones, El mismo
|debe ser enviado al
sostenedor, una vez 3l afio.

Medios de verificacion
(Inrernos o externos
tin corresponda

Externo: verificacién
mediante ficha técnica del
establecimiento, proveida
par el portal virtual
"comnunidad Escolar™:
http://www . comunidadesc

olar.cl/

Interno: Informe sobre
movilidad de matriculas
internas. Unidad de

estudiantiles que
paralicen el
funcionamiento del
establecimiento

Supuestos o

condiciones
EXTES

Problemas
administrativos y /o
financieros al interior
|del establecimiento

Migracién de familais
de la comuna

Promedio puntajes Externo: resultados SIMCE  |Manifestaciones Enerode |Situacion Actual: 82 194 / 2¢
SIMCE, minimo esperado  |lenguaje y matemdticas  [anual, publicada par estudiantiles que cadaafio |medio 189 Promedio
par afio (cuarto bésico, SIMCE afio t por nivel MINEDUC . Ficha paralicen el
octavo basico, segundo establecimiento, Agencia |funcionamiento del Segun informe Agencia de
medio) de la calidad de la establecimiento Calidad afio
edcuacién: http Lit+4 Proemdio 8¢
{/www.agenciaedcuacion.cl CUMPLE 2017:216,5 194 + 4 =198
/simce/resultados_simce/ Promediolzg medio 2017:
201 189
+4=193
afio 2: 197
afio 3: 205
afio 4: 208
; aflo 5: 213
1.2 Porcentaje de alumnos |(Ne de alumnos ennivel |Externo: resultados SIMCE Manifestaciones Enero de |Situacion Actual: 71,35%
con calificacion SIMCE nivel |insuficiente segdn SIMCE anual, publicado por estudiantiles que cada afio
insufienciete por afio afio t/N2total de alumnos |MINEDUC . Ficha paralicen el
(replicar la medicidn gue rincieron SIMCE al establecimiento, Agencia |funcionamiento del
SIMCE) afio t)* 100 dela calidad de la establecimienta NO CUMPLE
edcuacion: http:
f/www.agenciaedcuacion.cl adi-tie 5?'35%‘
1. Mejorar los [simce/resultados_simce/ afio3:t-20 \
resultados de ]
aprendizaje en las afod:t-25 ‘
evaluaciones de
T afio 5: mantener
1.3 Puntaje promedio PSU | Promedio PSU (lenguaje v |Externc: resultados PSU Manifestaciones Enerode |Situacidn Actual: 405
Matemiticas y lenguajey |matematica) de todos los |anual esrtudiantes de 42 estudiantiles que cada afic
Comunicacién {minio alumnos egresados al afio |medio publicado por paralicen el afio 1: 450 N |
esperado anualmente} para|t que rindieron la prueba |DEMRE, calculando el funcionamiento del PENDIENTE resiadot a partir del 26 de
egresados afio t el mismo afio promedio aritmético de los |establecimiento diciembge |
estudiantes que rindieren la afio 3: 450 .\
em!uil:mn: afiad: 450 J_\‘
http://www.demre.cl/estad =
isticas.htm afio 5: 450 \ i N\ A
1.4 Puntaje promedio en Puntaje promedioc afo t Interno: informe entregado |Manifestaciones Agosto Situacion Actual: 60% \ N

{fiscalizacio

n
preventiva)

v Enero Afio 1: 60 % \ |

{ﬁscallzacio‘ NO APLICA Inexistencia de informe,

n final) de | fiscalfacion na realizada
A \ \ N

cadaafio Jagoz:70%  \

fio4: 70 %

medicion
del
indicador

Enero de
cada afio

Anual

. Eg}_ng Ek'ﬁ?g.m bajo

— —

— ~ 1
> ~
Afio 1: De!‘eﬁ?&{Mu

Clasificacidn Insuficiente

NOCUMPLE-_|

Clasificacién Insuficiente

Afic 3: Desempefdglto

=

Afio 4: Desempeﬁom{a

)
Afio 5: Desempefio a‘fl_

Situaciéh-aﬂda_‘l-.it_gl,l%

Afio 1: 0%

no cumple




3. Mejorar el

parcentaje de
osistencio y
matriculo del
establecimiento

4. Mejorar la
gestién de
recursos del
establecimiento

Subvenciones Municipal 3% de no retencidn, informe
Subvencionies DAEM y
NO CUMPLE triangulado con informe de
Desempefio Agencia de
Calidad
Afo 3: (%%
Afio 4 0%
Afio 5: 0%
3.2 Matricula del afio t N2 alumnos matriculados |Externo: Matricula Reduccién en |a tasa de|Enerode  [Situacién Actual: 264
ent declarada a Mineduc, al natalidad nacional cadaafo, [AAoT.1+38 no cumple
E icl ¢ N N
portal SIGE a Diclembre de el ) Medicién solo dia, Nocturna
cada afio: . informacid AL no aplica en medicion,
hup.ﬁwww.comunldad'esc nl ? ratificado por Unidad de
olar.cl Ademads se diciembre Subvencione.
contemplara la ratificacion de cada
de la Unidad de afto Aflo 3:t+40
Subvenciones DAEM Afod:t+70
Afio 5t +120
3.3 Desercion escolar del  |N2 de alumnos que Externo: Matricula Aumento sostenido en |Enerc de  |Situacién Actua: 0
afiot desertan del sistema declarada a Mineduc, al los Indices de pobreza |cada afio,
escolar en el portal SIGE a Diciembre de |nacional con Afo1.0 no cumple
establecimiento al afiot  [cada afio; informacio . )
http://www.comunidadesc na Unldad.de Sublvenncnes
olar.cl/Interno: Informe diciembre, NO CUMPLE BARRIga TR aE.
sobre movilidad de sumando la establecimiento triangulado
matriculas internas, Unidad cantidad o S"“FE ¥ Wr_lnmrme
de Subvenciones Municipal de Agencia de Calidad
desercione |Afic3:3:0
sdecada apoa:4:0
| afio
AfpS5:5:0
3.4 Asistencia promedio de |Porcentaje promedio de  |Externo: matricula Condiciones climaticas [Enerode [Situacion Actugr 77 %
los estudiantes al afio t asistencia de estudiantes |declarada a Mineduc, al desfavorables parala |cada afio \
- 5 Afiol: 91% |\ no cumple
alafiot portal SIGE a diciembre de |realizacién de clases en|con N 7 =
; - \ Informe de Subvenciones,
cada afio: aula informacié M | I
http// idad aststenlﬂa 71,1 %,
y 'www.comunida n : i i ,
@ s NO CUMPLE. triangylacion Agencia
escolar.cl promediad \ | Z
. |declarg un 47% de
a de marzo BT A
igasisfencias graves
a s
diciembre Afio 3: 91% 4
decada  |Afo 4:91% |
A Afo 5: 91% |

4.1 Porcentaje de ejecucion
de recursos SEP

5.1 Desempefio docente
|se sugiere replicar
indicador para destacados)

[Recursos SEP ejecutados
afio t/recursos SEP

|asignados afio t) * 100

(N2 de docentes con
evaluaciones de
desempefio insatisfactorio
/N total de docentes en
la escuela)* 100

Medios de verifi
(internos o externos
riin corresponda

iR

Externo: informe de
rendimiento de fondos
SEP, superintendencia de la
educacién al afiot - 1,
Interno: Unidad de
Administracién y Finanzas,
Informe de disponibilidad
presupuestaria

Externo: base de datos
docente mas, enviada al
|sostenedor del
establecimiento una vez al
afio. Cotejada con Recursos
Humanos para su posterior
calculo

Supuestos o
condicioncs
exiermnas

Mal manejo
administrativo, a nivel
de finanzas, al interior
DAEM

Acciones ministeriales
que impaosibifiten la
|evaluacion docente

Fecha de
medicion

del

indicador

Meta anual eseearéoic

5.2 Capacitacion y
perfeccionamiento de los
docentes

N2 de docentes en
capacitacién y
perfeccionamiento al afio
t/N® total de docentes en
la dotacién del
establecimiento al afio t)*
100

Externo: informe dictado
por el organismo que
perfecciona y/o capacita, ya
sea mediznte el registro de
asistencia o listado de
certificados, que le son
entregados al sostenedor
en caso de ser un programa
comunal o al director (a)
del establecimiento en caso
de ser una iniciativa
particular

Acclones ministeriales
gue imposibiliten la
evaluacion docente

febrero de |Situacion Actua: 100 %
cada afic
Afio 1; 100% ~
A ol oA e AGENCIA QUE EL GASTO
NO A“E.!'ICA £5 AQMINISTRADO POR SOSTENEDOR,
" PORTANTO NO APLICA A SU
™ CONVENID
Afd 3: 100% -
A 4: 100% A
1
\ ‘ -J
Afio b: 100% -
Marzo de._|Stuatian Actua: 0 %
it Ao 1 0% cumple
e
l\ Cero docentes con
e evaluacidn insatisfactoria
1 _—
Afo3:0% Y\
Afod:0%  \\
Ao 5: 0% \'1 \
Enero de Situacic’)nActua:}iIO‘,%
cada afio Sl tal o
JEPARYAMENTO 3
1 / L B
Afig 1: 50%- tumiple - -
; 100% capacitadosy
CUMPE_'E autocapacitades
Afio 3: 50% :
Afin 4: 50%




5.3 Porcentaje de Asistencia promedio de  |Interno: Informe levantado |Renuncia y/o despido |Enerode |Situacién Actua: 90 %
asistencia docentes al afio |docentes en el afio t por la Unidad de Recursos |de profesores cada afio
Humanos sobre registro de
A 3 € : Afio 1: 90%
asistencia de docencia e 7
nrorm 0 po
NO CUMPLE Gestion de Personas
Afo 3: 90%
Afic 4: 90%
5. Mejorar la Aflo 5: 90%
gestién 5.4 Nimero de docentesy |N2 de docentes ¥ Interno: Informe levantado |Declaracién de Enerode |[Situacidn Actual: 100
Pedﬂyﬂqfﬂ_r del |asistentes de la gducacidn asistentes de la edcuacién |por la Unidad de recurses  |pandemias nacionales |cada afio Al 1: 100 % 1314 dias no cumple
establecimiento |que presentan licencias que presentan licencias  |Humanos sobre registro de |y/o locales que afecten
médicas durante el afio médicas en el afio as.lstencia docente y de alasalud de los 283 dias de licencias primer
asistentes de la edcuacidn  |docentes y asistentes NO CUMPLE semestre Informe entregado
de la comuna por Gestion de Personas
Afo 3: 100 %
Afio 4: 100 %
Afio 5: 100
5.5 Porcentaje de (Numero de interno: informe anual Paro y/o manifestacion |En agosto  |Situacidn Actua: 100 %
planificaciones anuales con |planificaciones con levantado por UTP docente nacional de cada Afio 1- 100 %
estandares de calidad y estandares de comunal enbase ala afose
seguimiento |seguimiento /NUmero de  |supervision de seguimiento establecerd Existencia de
asignaturas totales realizada de las una Planificaciones; ausencia de
dictadas en el planificaciones al interior medicion NO APLICA informe comunal de
establecimiento) *100 de las unidades educativas conun supervision a planificaciones
caracter con estandares de calidad y
preventivo seguimiento
¥ en energ
de cada Afio 3: 100 %
afia ;E |ARo4: 100 %
establecera
L. |ARDS: 100 % |
5.6 Promocién escolar Porcentaje de alumnos Informe interno Enfermedades Diciembre |Situacion actual: 92% de A
que aprueban y reprueban |levantadopor Unidad estacionales de cada promocién A |
fin de aflo escolar Técnico Pedagogica afio 1
Afip 1. 190% | |cumple
CUMPLE | [informe uTP DAEM
Afio 3: 100% ™ \
Afio 4: 100% ,
Afio 5: 100% |
6.1 Reclamos contra Porcentaje de apoderados |Informe CATI Poca comunicacion  |Medicién |Situacidn actual: 0 |
agentes educativos que reclama contra existente entre los permanen
agentes educativos del establecimientosy  |te durante {202 1: 0% h
establecimiento los apoderadaos. el afio _ | Informe de Unidad de
" " Convivencia con cero
E
CUI{\M,L | ceclasmos de apoderados a
\‘\ los agentes educativos
Aflo3:0% N\
Afio 4:(0% N B
Afio 5: 0%
\ S
6.2 Eficienciadelalabor  |Porcentaje de eficiencia  |Informe CATI Disfuncicnalidad de |Medicién Situaciéi? actual: 87%
duplas psicosociales labar duplas las familias permanen ! —
sicosociales(evaluacion te duranteAio. 1 100% :
convivencia) g Informe Unidad de
CUMPLE Convivencia 100% eficiencia
duplas
Afio 3: woi{,
.
| ANOINQ0
| — e
ARG STR6%
6.3 Cantidad de actividades |N2 de actividades Interno: infrome anual Aumento de los niveles | Febrero de |Situacién Act w1-al mes
extraprogramiticas extraprogramaticas y de  |levantado por el programa |de inseguridad cada afio N
convocadas por el DAEM  |formacidn Escuela Abierta sobre ciudadana Af01:10 N\ vz
complementaria actividades periddicas y : 84% de asistencia a
desarrolladas con la permanentes realizadas en NO CU . LE actividades
- comunidad educativaal  [los establecimientos \ extraprogramticas 9
| e x PEEs \ i
E: et afio educacionales municipales \ ausencias
participacion de la \
comunidad Afio 3: 10 \\
escolar en el LT
establecimiento Afp 4; 10 \
educacional \
Afio 5: 10 \
6.4 Reuniones de N2 de reuniones con Interno: Informe levantado |Toma del Enerode |Situacion Actua: 10
spoderados padres y apoderados al paor el establecimiento establecimiento cada afio )
afiot educacional, educacional ARD'1:'10 clirmple'10 realizadas
especificamente por el > o
Inspector (a) General CUMPLE - —— (10 realizadas
. |afo3r10 TAMENTO )
Afiod10 s AL TR
Ano5; 10
T g —

.8 Acictanria a rentnilanae

INE Aa osamdlene 1a




7. Contribuir o la
promocidn de una
convivencia
escolar armaonica
al Interlor de las
unidodes
educotivas

Obhjetivas:

e s e f e

L B

e et e e 8

adems,

WO

cion
(fnternaos o externos
segam corresponda

Medios de veril

mediciin
del
indicador

reuniones de apoderados |educacional, educacional Afio 1: 100 %
O T
al afio n/Ne total de fespeahcarlnente porel NO CUMPLE porcentaje inferior al 70%
padres y apoderados inspector (a) General sobre
pertenecientes al el desarrollo de las Afio 3: 100 %
establecimiento al aflo n) |reuniones de apoderados, Afio 4: 100 %
* 100 i
el m:srm:lu debe ser ) Ao 5: 100 %
b.6 Directorios colegiados  |Frecuencia de directorios |Informe interno Toma del Mensual  |Situacidn Actua: 1 al mes
al afio colegiados colegiados levantadopor Unidad de establecimiento cumple, 10 Directorios,
realizados Convivencia educacional

Informe Unidad e

Afip 1: 8 Convivencia
10 Directorios, Informe
CUMPLE Unidad e Convivencia
Afip 3: 10
Afio 4: 10

Afig 5: 10

educativas

Indicadores:

t/N? de accidentes
escolares denunciados por
la unidad educativa al afio
t+1

Formula de cilculo:

la unidad de convivencia
escolara partir de su
sistema de monitoreo y
evaluacion dela
canvivencia escolar

Medios de verificacion
(intcmmos o externos
segiin correspondi

la unidad edcuativa

Supucstos o

condiciones

! exrermas

establecerd
una
medicidn
con
caracter
preventive
Enero de
Fecha de

muedicion
del

indicadar

PENDIENTE

7.1 Porcentaje de conflictos| (N2 de conflictos tipifiades|Interno: infarme de reporte |La no denuncia de Enagosto |Situacidn Actua; 12,5%
graves y gravisimos al como graves y gravisimos |elaborado por el casos de convivencia |de cada
interior de las unidades denunciados en la unidad [sostenedor, escolar al interiar de la |afio se PG 0%
educativas con educativa al afio t/N® de  |especificamente la Unidad |unidad edcuativa establecerd 2 casos informados por
consecuencia dedafiosa | conflictos tipificados y de convivencia escolar a una NO CUMPLE Unidad e Convivencia no
terceros denunciados en la unidad |partir de sus sistema de medicion Informados
edcuativaal afiot) * 100 |monitoreo y evaluacién de con Afio3: 0%
la convivencia escolar _caracter. ARG 0%
|preventivo
y Enero de , \
cadaafigp Afio5: 0% N \
7.2 Porcentaje de (N2 de accidentes Interno: informe de reporte |La no denuncia de En agosto |Situacion Actua: 3 = 100% ). \
accidentes escoiares al escolares denunciados por|elaborado por el casos de accidentes de cada \
interior de las unidades la unidad educativa al afio [sostenedor, especialmente |escolares al interior de |afio se

e
Falta Informe——-
\

Meta anual estratégica:

8. Contribuira un 8.1 Atrasos agentes Porcentaje de atrasos Libros de asistencia de cada |Problemas con la Medicén  |Situacion actual: 40%
mejor Liderazgo  leducativos agentes educativos establecimiento locomacion colectiva  |permanent |—
pedagdgico e dutrante |00 1: 0%
g 3 Informe de Gestion de
NO CUMPLE, Persoras-EX RRHH con
. |atrasos'de funcionarios
Afio 3: 0% )
Afic 4: 0%
Afio 5: 0% < \
8.3 Eficiencia de la labor de |Porcentaje de Informe CATI Ausencia de alumnos  |Semestral |Situacion actual: 80% T J
Tutores cumplimienta labor tutor en el establecimiento, Afip 1: 100% i
Planififcacion Informa €valuacion CATI y
estratégica de los \ profesores tutores mal
establecimientos, '-ll evaluados y puetos a
disposicion por Directora,
NO ‘;UMPLE baja asistencia con 47% de
asistencia grave segun
S Informe de Agencia de
\ Calidad
AfiQ 3: 100% |
Afig 2N00% |
Afo SN0 |
8.4 Limpleza y O rayados y limpieza Informe levantado a partir [Introduccién de nuevas|Medicion Sitlhﬁi\én,@wa‘ji@%
mantenimiento permanente de visitas DAEM modas relacionadas  |permanent |Afio 3: 100% o,
con el mundo del e durante ™~ l1.| ™~ Informe de mantencion y
graffiti el aflo NO CUMP‘LE ™ |visitas docentes con rayados
\ y limpieza
Afio 3: 100% \
Afio 4: 100% \
Afio 5t 100% \
T
N* DE INDICADORES % TOTAL UNIVERSO % CONSIDERADO IR\
CUMPLIDOS E] 33% 41% _ :
NO CUMPLID( 13 48% 59%
NO APLICA 3 11% 1
PENDIENTES 2 7% 2 d :
27 100% 100% P




PORCENTAJE
CUMPLIMIENTO

41%

FIRMA JEFE DE EDUCACION ADRIAN MEDINA
GOMEZ

FIRMA DIRECTORA YOSIRES GONZALEZ
MONTECINOS




